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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA

ART. 1
(1)Prezenta lege are ca scop instituirea de măsuri privind
promovarea imbuntă ţirii securităţii şi sănătăţii în munca a 
lucrătorilor.
(2) Prezenta lege stabileşte principii generale referitoare
la prevenirea riscurilor profesionale, protecţia sănătăţii
şi securitatea lucrătorilor, eliminarea factorilor de risc
şi accidentare, informarea, consultarea, participarea echi-
librata potrivit legii,instruirea lucrătorilor şi a repre-
zentanţilor lor, precum şi direcţiile generale pentru
implementarea acestor principii.


 

ART. 3
(1)Prezenta lege se aplica în toate sectoarele de activita-
te, atât publice, cat şi private.
(2) Prevederile prezentei legi se aplica angajatorilor,
lucrătorilor şi reprezentanţilor lucrătorilor.
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA



 

ART. 4
(1)Fac excepţie

 

de la prevederile

 

art. 3 alin. (1)cazurile
în

 

care particularităţile

 

inerente

 

ale anumitor

 

activităţi
specifice

 

din

 

serviciile

 

publice, cum ar

 

fi forţele

 

armate
sau

 

poliţia,precum

 

şi cazurile

 

de dezastre, inundatii

 

şi 
pentru

 

realizarea

 

măsurilor

 

de protecţie

 

civilă, vin în
contradictie

 

cu

 

prezenta

 

lege.
(2) În

 

cazurile

 

prevăzute

 

la alin. (1) trebuie

 

sa se asigu-
re securitatea

 

şi sănătatea

 

lucrătorilor, ţinându-se

 

seama
de principiile

 

stabilite prin

 

prezenta

 

lege.
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA

a)lucrator - persoana angajata de către un angajator, potrivit
legii, inclusiv studenţii, elevii în perioada efectuării stagiu-
lui de practica, precum şi ucenicii şi alţi participanţi la pro-
cesul de munca, cu excepţia persoanelor care prestează activităţi
casnice;
b)angajator - persoana fizica sau juridică ce se afla în rapor-
turi de munca ori de serviciu cu lucrătorul respectiv şi care are
responsabilitatea întreprinderii şi/sau unităţii;
c) alţi participanţi la procesul de munca - persoane aflate în
întreprindere şi/sau unitate, cu permisiunea angajatorului, în
perioada de verificare prealabilă a aptitudinilor profesionale în
vederea angajării, persoane care prestează activităţi în folosul
comunităţii sau activităţi în regim de voluntariat, precum şi
someri pe durata participării la o forma de pregătire profesiona-
lă şi persoane care nu au contract individual de munca încheiat
în forma scrisă şi pentru care se poate face dovada prevederilor
contractuale şi a prestaţiilor efectuate prin orice alt mijloc de
proba;
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA

d) reprezentant al lucrătorilor cu raspunderi specifice în domeniul
securităţii şi sănătăţii lucrătorilor - persoana aleasă, selectata
sau desemnată de lucrători, în conformitate cu prevederile legale,
sa îi reprezinte pe aceştia în ceea ce priveşte problemele referi-
toare la protecţia securităţii şi sănătăţii lucrătorilor în munca;
e) prevenire - ansamblul de dispoziţii sau măsuri luate ori prevă-
zute în toate etapele procesului de munca, în scopul evitării sau
diminuării riscurilor profesionale;
f) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vătămări ale 
organismului, produs în timpul procesului de munca ori în îndepli-
nirea îndatoririlor de serviciu, situaţia de persoana data dispa-
ruta sau accidentul de traseu ori de circulaţie, în condiţiile în
care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos,
precum şi cazul susceptibil de boala profesională sau legată de
profesiune;
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA

g) accident de munca

 

-

 

vătămarea

 

violenta

 

a organismului,
precum

 

şi

 

intoxicatia

 

acuta

 

profesională, care au loc în
timpul

 

procesului

 

de munca

 

sau

 

în

 

îndeplinirea

 

îndatoririlor
de serviciu

 

şi

 

care provoacă

 

incapacitate temporară

 

de munca
de cel

 

puţin

 

3 zile

 

calendaristice, invaliditate

 

ori

 

deces;
h) boala

 

profesională

 

-

 

afectiunea

 

care se produce ca urmare
a exercitării

 

unei

 

meserii

 

sau

 

profesii, cauzată

 

de agenţi
nocivi

 

fizici, chimici

 

ori

 

biologici

 

caracteristici

 

locului
de munca, precum

 

şi

 

de suprasolicitarea

 

diferitelor

 

organe
sau

 

sisteme

 

ale organismului, în

 

procesul

 

de munca;
i)echipament

 

de munca

 

-

 

orice

 

masina, aparat, unealta

 

sau

instalatie

 

folosită

 

în

 

munca;
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA

j)echipament

 

individual de protecţie

 

-

 

orice

 

echipament
destinat

 

a fi

 

purtat

 

sau

 

manuit

 

de un lucrator

 

pentru

 

a-l 
proteja

 

impotriva

 

unuia

 

ori

 

mai

 

multor

 

riscuri

 

care ar
putea

 

sa

 

îi

 

pună

 

în

 

pericol

 

securitatea

 

şi sănătatea

 

la 
locul

 

de munca,precum

 

şi

 

orice

 

supliment

 

sau

 

accesoriu
proiectat

 

pentru

 

a îndeplini

 

acest

 

obiectiv;
k) loc de munca

 

-

 

locul

 

destinat

 

sa

 

cuprindă

 

posturi

 

de 
lucru, situat

 

în

 

clădirile

 

întreprinderii

 

şi/sau

 

unităţii,
inclusiv

 

orice

 

alt loc din aria întreprinderii

 

şi/ sau
unităţii

 

la care lucrătorul

 

are acces

 

în

 

cadrul

 

desfăşură-
rii

 

activităţii;
l) pericol

 

grav

 

şi iminent

 

de accidentare

 

-

 

situaţia con-
cretă, reală şi actuala

 

căreia

 

îi

 

lipseşte

 

doar

 

prilejul
declansator

 

pentru

 

a produce un accident

 

în orice

 

moment;
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA

m) stagiu

 

de practica

 

-

 

instruirea

 

cu caracter

 

aplicativ,specifica
meseriei

 

sau

 

specialitatii

 

în

 

care se pregătesc

 

elevii, studenţii,
ucenicii, precum

 

şi

 

somerii

 

în

 

perioada

 

de reconversie

 

profesiona-
lă;
n) securitate

 

şi sănătate

 

în

 

munca

 

-

 

ansamblul

 

de activităţi

 

insti
-tuţionalizate

 

având

 

ca scop

 

asigurarea

 

celor

 

mai

 

bune

 

condiţii

 

în
desfăşurarea

 

procesului

 

de munca, apărarea

 

vieţii, integrităţii
fizice

 

şi

 

psihice, sănătăţii

 

lucrătorilor

 

şi

 

a altor

 

persoane

 

par-
ticipante

 

la procesul

 

de munca; 
o) incident periculos

 

-

 

evenimentul

 

identificabil, cum ar

 

fi

 

ex-
plozia, incendiul,avaria, accidentul

 

tehnic, emisiile

 

majore

 

de
noxe, rezultat

 

din disfunctionalitatea

 

unei

 

activităţi

 

sau

 

a unui
echipament

 

de munca

 

sau/şi

 

din comportamentul

 

neadecvat

 

al facto-
rului

 

uman

 

care nu

 

a afectat

 

lucrătorii, dar

 

ar

 

fi

 

fost

 

posibil

 

sa
aibă

 

asemenea

 

urmări

 

şi/sau

 

a cauzat

 

ori

 

ar

 

fi

 

fost

 

posibil

 

sa
producă

 

pagube

 

materiale;
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL 
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

p) servicii

 

externe

 

-

 

persoane

 

juridice

 

sau

 

fizice

 

din 
afara

 

întreprinderii

 

/ unităţii, abilitate

 

sa

 

presteze
servicii

 

de protecţie

 

şi

 

prevenire

 

în

 

domeniul

 

securităţii
şi sănătăţii

 

în

 

munca, conform legii;
q) accident

 

uşor

 

-

 

eveniment

 

care are drept

 

consecinta
leziuni

 

superficiale care necesita

 

numai

 

acordarea

 

prime-
lor

 

îngrijiri

 

medicale şi a antrenat

 

incapacitate

 

de munca
cu o durata mai mica de 3 zile;
r) boala legată de profesiune

 

-

 

boala

 

cu determinare 
multifactoriala,la care unii factori

 

determinanţi sunt

 

de
natura profesională.
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL 
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA



 

Ca structura

 

legea

 

nr.319 /2006 a securitatii

 

si

 
sanatatii

 

in munca

 

cuprinde:


 

CAP.

 

I:Dispoziţii

 

generale


 

CAP. II:Domeniu

 

de aplicare


 

CAP.

 

III:Obligaţiile

 

angajatorilor


 

SECŢIUNEA 1:Obligaţii

 

generale

 

ale angajatorilor


 

SECŢIUNEA a 2-a:Servicii

 

de prevenire şi protecţie


 

SECŢIUNEA a 3-a:Primul

 

ajutor, stingerea

 
incendiilor, evacuarea

 

lucrătorilor, pericol

 

grav

 
şi iminent



 

SECŢIUNEA a 4-a:Alte obligaţii

 

ale

 

angajatorilor


 

SECŢIUNEA a 5-a:Informarea

 

lucrătorilor


 

SECŢIUNEA a 6-a:Consultarea

 

şi participarea

 
lucrătorilor



 

SECŢIUNEA a 7-a:Instruirea

 

lucrătorilor
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL 
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA



 

CAP. IV:Obligaţiile

 

lucrătorilor


 

CAP. V:Supravegherea

 

sănătăţii


 

CAP.

 

VI:Comunicarea, cercetarea, înregistrarea

 

şi 
raportarea

 

evenimentelor


 

SECŢIUNEA 1:Evenimente


 

SECŢIUNEA a 2-a:Accidente de munca


 

SECŢIUNEA a 3-a:Bolile

 

profesionale
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL 
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA



 

CAP.

 

VII:Grupuri

 

sensibile la riscuri


 

CAP.

 

VIII:Infracţiuni


 

CAP.

 

IX:Contravenţii


 

CAP.

 

X:Autorităţi

 

competente şi instituţii

 

cu 
atribuţii

 

în domeniu


 

CAP.

 

XI:Dispoziţii

 

finale
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA



 

HOTĂRÂRE
 

nr. 1.425 din
 

11 octombrie
 2006

 
pentru

 
aprobarea

 
Normelor

 metodologice
 

de aplicare a 
prevederilor

 
Legii

 
securităţii

 
şi 

sănătăţii
 

în
 

munca
 

nr. 319/2006
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA



 

CAP. I:

 

Dispoziţii

 

generale
În

 

înţelesul

 

prezentelor

 

norme metodologice, termenii

 

şi
expresiile

 

folosite

 

au

 

următoarea

 

semnificatie:


 

1. autorizare a functionarii

 

din

 

punct

 

de vedere

 

al 
securităţii

 

şi sănătăţii

 

în

 

munca

 

-

 

asumarea de către 
angajator

 

a responsabilităţii

 

privind

 

legalitatea

 

desfăşurării

 
activităţii

 

din

 

punct

 

de vedere

 

al securităţii

 

şi sănătăţii

 

în

 
munca;



 

2. serviciu

 

intern

 

de prevenire

 

şi protecţie

 

-

 

totalitatea

 
resurselor

 

materiale

 

şi umane

 

alocate

 

pentru

 

efectuarea

 
activităţilor

 

de prevenire

 

şi protecţie

 

în

 

întreprindere

 
şi/sau

 

unitate;


 

3. comitet

 

de securitate

 

şi sănătate

 

în

 

munca

 

-

 

organul

 
paritar

 

constituit

 

la nivelul

 

angajatorului, în

 

vederea

 
participării

 

şi consultării

 

periodice

 

în

 

domeniul

 

securităţii

 
şi sănătăţii

 

în

 

munca, în

 

conformitate

 

cu art.

 

18 alin. (1)-

 
(3) din

 

lege;
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA



 

4. zone

 

cu risc

 

ridicat

 

şi specific

 

-

 

acele

 

zone

 

din

 
cadrul

 

întreprinderii

 

şi/sau

 

unităţii

 

în

 

care

 

au

 

fost

 
identificate

 

riscuri

 

ce pot

 

genera accidente sau

 

boli

 
profesionale

 

cu consecinţe

 

grave, ireversibile, 
respectiv

 

deces

 

sau

 

invaliditate;


 

5. accident

 

care

 

produce incapacitate

 

temporară

 

de munca

 
(ITM) -

 

accident

 

care

 

produce incapacitate

 

temporară

 

de 
munca

 

de cel

 

puţin

 

3 zile

 

calendaristice

 

consecutive, 
confirmată

 

prin

 

certificat

 

medical;


 

6. accident

 

care

 

produce invaliditate

 

(INV)

 

-

 

accident

 
care

 

produce invaliditate

 

confirmată

 

prin

 

decizie

 

de 
încadrare

 

într-un grad

 

de invaliditate, emisă

 

de 
organele

 

medicale

 

în

 

drept;


 

7. accident

 

mortal (D) -

 

accident

 

în

 

urma

 

căruia

 

se 
produce decesul

 

accidentatului, confirmat

 

imediat

 

sau

 
după

 

un interval

 

de timp, în

 

baza unui

 

act

 

medico-legal;
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA



 

8. accident

 

colectiv

 

-

 

accidentul

 

în

 

care

 

au

 

fost

 
accidentate

 

cel

 

puţin

 

3 persoane, în

 

acelaşi timp şi din

 
aceleaşi

 

cauze, în

 

cadrul

 

aceluiaşi

 

eveniment;


 

9. accident

 

de munca

 

de circulaţie

 

-

 

accident

 

survenit

 
în

 

timpul

 

circulaţiei

 

pe drumurile

 

publice

 

sau

 

generat

 
de traficul

 

rutier, dacă

 

persoana

 

vătămată

 

se afla

 

în

 
îndeplinirea

 

îndatoririlor

 

de serviciu;
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA



 

10. accident

 

de munca

 

de traseu:


 

a) accident

 

survenit

 

în

 

timpul

 

şi pe traseul

 

normal al 
deplasarii

 

de la locul

 

de munca

 

la domiciliu

 

şi invers

 
şi care

 

a antrenat

 

vătămarea

 

sau

 

decesul;


 

b) accident

 

survenit

 

pe perioada

 

pauzei

 

reglementare

 

de 
masa în

 

locuri

 

organizate

 

de angajator, pe traseul

 
normal al deplasarii

 

de la locul

 

de munca

 

la locul

 

unde

 
ia

 

masa şi invers, şi care

 

a antrenat

 

vătămarea

 

sau

 
decesul;



 

c) accident

 

survenit

 

pe traseul

 

normal al deplasarii

 

de 
la locul

 

de munca

 

la locul

 

unde

 

isi

 

încasează

 

salariul

 
şi invers

 

şi care

 

a antrenat

 

vătămarea

 

sau

 

decesul;
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA



 

11. accident în

 

afară

 

muncii

 

-

 

accident care nu

 
îndeplineşte

 

condiţiile

 

prevăzute

 

la art. 5 lit. g) şi

 
la art. 30 din lege;



 

12. invaliditate

 

-

 

pierdere

 

parţială

 

sau

 

totală

 

a 
capacităţii

 

de munca, confirmată

 

prin

 

decizie

 

de 
încadrare

 

într-un grad

 

de invaliditate, emisă

 

de 
organele

 

medicale

 

în

 

drept;


 

13. invaliditate

 

evidenta

 

-

 

pierdere

 

a capacităţii

 

de 
munca

 

datorată

 

unor

 

vătămări

 

evidente, cum

 

ar

 

fi

 

un braţ

 
smuls

 

din

 

umar, produse

 

în

 

urma

 

unui

 

eveniment, pana la 
emiterea

 

deciziei

 

de încadrare

 

într-un grad

 

de 
invaliditate de către organele

 

medicale

 

în

 

drept;


 

14. intoxicatie

 

acuta

 

profesională

 

-

 

stare

 

patologica

 
aparuta

 

brusc, ca

 

urmare

 

a expunerii

 

organismului

 

la 
noxe

 

existente la locul

 

de munca;
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA



 

15. îndatoriri

 

de serviciu

 

-

 

sarcini

 

profesionale

 
stabilite

 

în: contractul

 

individual de munca, 
regulamentul

 

intern

 

sau

 

regulamentul

 

de organizare şi 
funcţionare, fişa

 

postului, deciziile

 

scrise, 
dispoziţiile

 

scrise

 

ori

 

verbale

 

ale conducatorului

 
direct

 

sau

 

ale sefilor

 

ierarhici

 

ai

 

acestuia;


 

16. comunicare

 

-

 

procedura

 

prin

 

care

 

angajatorul

 
comunica producerea

 

unui

 

eveniment, de îndată, 
autorităţilor

 

prevăzute

 

la art. 27 alin. (1) din

 

lege;


 

17. evidenta

 

-

 

mijloacele

 

şi modalităţile

 

de păstrare

 

a 
informaţiilor

 

referitoare

 

la evenimentele

 

produse;
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
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

 

18. cercetare

 

a bolilor

 

profesionale

 

-

 

procedura

 
efectuată

 

în

 

mod

 

sistematic, cu scopul

 

de a stabili

 
caracterul

 

de profesionalitate

 

a bolii

 

semnalate;


 

19. semnalare

 

a bolilor

 

profesionale

 

-

 

procedura

 

prin

 
care

 

se indica pentru

 

prima oara

 

faptul

 

ca

 

o boala

 

ar

 
putea fi

 

profesională;


 

20. raportare

 

a bolilor

 

profesionale

 

-

 

procedura

 

prin

 
care

 

se transmit

 

informaţii

 

referitoare

 

la bolile

 
profesionale

 

declarate

 

potrivit

 

legii

 

la Centrul

 
naţional

 

de coordonare

 

metodologică şi informare privind

 
bolile

 

profesionale

 

şi la Centrul

 

Naţional

 

pentru

 
Organizarea

 

şi Asigurarea

 

Sistemului

 

Informaţional

 

şi 
Informatic

 

în

 

Domeniul

 

Sănătăţii

 

Bucureşti.
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA



 

CAP. II:Autorizarea

 

functionarii

 

din

 

punct

 

de vedere

 

al 
securităţii

 

şi sănătăţii

 

în

 

munca


 

CAP. III:Servicii

 

de prevenire

 

şi protecţie


 

SECŢIUNEA

 

1:Prevederi

 

generale


 

SECŢIUNEA

 

a 2-a:Organizarea

 

activităţilor

 

de 
prevenire

 

şi protecţie


 

SECŢIUNEA

 

a 3-a:Lucrători

 

desemnaţi


 

SECŢIUNEA

 

a 4-a:Serviciile

 

interne de prevenire

 

şi 
protecţie



 

SECŢIUNEA

 

a 5-a:Servicii

 

externe de prevenire

 

şi 
protecţie



 

SECŢIUNEA

 

a 6-a:Abilitarea

 

serviciilor

 

externe de 
prevenire

 

şi protecţie


 

SECŢIUNEA

 

a 7-a:Planul

 

de prevenire

 

şi protecţie
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA



 

SECŢIUNEA

 

a 8-a:Cerinţele

 

minime

 

de pregătire

 

în

 
domeniul

 

securităţii

 

şi sănătăţii

 

în

 

munca


 

SECŢIUNEA a 9-a:Reprezentanţii lucrătorilor

 

cu 
raspunderi

 

specifice

 

în

 

domeniul

 

securităţii

 

şi

 
sănătăţii

 

în

 

munca


 

CAP. IV :Organizarea

 

şi funcţionarea

 

comitetului

 
de securitate

 

şi sănătate

 

în

 

munca


 

SECŢIUNEA

 

1:Organizarea

 

comitetului

 

de securitate

 

şi 
sănătate

 

în

 

munca


 

SECŢIUNEA

 

a 2-a:Funcţionarea

 

comitetului

 

de 
securitate

 

şi sănătate

 

în

 

munca


 

SECŢIUNEA

 

a 3-a:Atribuţiile

 

comitetului

 

de securitate

 
şi sănătate

 

în

 

munca


 

SECŢIUNEA

 

a 4-a:Obligaţiile

 

angajatorului

 

referitoare

 
la comitetul

 

de securitate

 

şi sănătate

 

în

 

munca
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NOUL SISTEM DE REGLEMENTARI IN DOMENIUL SECURITATII SI 
SANATATII IN MUNCA



 

CAP. V :Instruirea

 

lucrătorilor

 

în

 

domeniul

 

securităţii

 
şi sănătăţii

 

în

 

munca


 

SECŢIUNEA

 

1:Dispoziţii

 

generale


 

SECŢIUNEA

 

a 2-a:Instruirea

 

introductiv-generală


 

SECŢIUNEA

 

a 3-a:Instruirea

 

la locul

 

de munca


 

SECŢIUNEA

 

a 4-a:Instruirea

 

periodică


 

CAP. VI:Pericol

 

grav

 

şi iminent

 

şi zone

 

cu risc

 

ridicat

 
şi specific


 

SECŢIUNEA

 

1:Pericol

 

grav

 

şi iminent

 

de accidentare


 

SECŢIUNEA a 2-a:Zone cu risc

 

ridicat

 

şi

 

specific
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

 

CAP. VII:Comunicarea

 

şi cercetarea

 

evenimentelor, 
înregistrarea

 

şi evidenta

 

accidentelor

 

de munca

 

şi a 
incidentelor

 

periculoase, semnalarea, cercetarea, 
declararea

 

şi raportarea

 

bolilor

 

profesionale


 

SECŢIUNEA

 

1:Comunicarea

 

evenimentelor


 

SECŢIUNEA

 

a 2-a:Cercetarea

 

evenimentelor


 

SECŢIUNEA

 

a 3-a:Înregistrarea

 

şi evidenta

 
accidentelor

 

de munca

 

şi a incidentelor

 

periculoase


 

SECŢIUNEA

 

a 4-a:Comunicarea, cercetarea

 

şi 
înregistrarea

 

evenimentelor

 

produse

 

în

 

afară

 
graniţelor

 

României, în

 

care

 

sunt

 

implicaţi

 

lucrători

 
ai

 

unor

 

angajatori

 

romani, aflaţi

 

în

 

îndeplinirea

 
sarcinilor

 

de stat, de interes

 

public

 

sau

 

a 
îndatoririlor

 

de serviciu
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

 

SECŢIUNEA

 

a 5-a:Comunicarea

 

şi cercetarea

 
evenimentelor

 

produse

 

pe teritoriul

 

României

 

în

 
care

 

sunt

 

implicaţi cetăţeni

 

străini

 

aflaţi în

 
îndeplinirea

 

atribuţiilor

 

de serviciu


 

SECŢIUNEA

 

a 6-a:Semnalarea

 

bolilor

 

profesionale


 

SECŢIUNEA

 

a 7-a:Cercetarea

 

bolii

 

profesionale


 

SECŢIUNEA

 

a 8-a:Declararea

 

bolilor

 

profesionale


 

SECŢIUNEA

 

a 9-a:Raportarea

 

bolilor

 

profesionale


 

SECŢIUNEA

 

a 10-a:Bolile

 

legate

 

de profesie


 

SECŢIUNEA

 

a 11-a:Dispoziţii

 

finale
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

 

CAP. VIII:Avizarea

 

documentaţiilor

 

cu caracter

 

tehnic

 

de 
informare şi instruire

 

în

 

domeniul

 

securităţii

 

şi 
sănătăţii

 

în

 

munca


 

SECŢIUNEA

 

1:Prevederi

 

generale


 

SECŢIUNEA

 

a 2-a:Cerinţe

 

de realizare a 
documentaţiilor



 

SECŢIUNEA

 

a 3-a:Avizarea

 

documentaţiilor


 

SECŢIUNEA

 

a 4-a:Dispoziţii

 

finale



 

Anexele
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