LEGE Nr. 40 din 31 marti@ld
pentru modificareai completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
EMITENT: PARLAMENTUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 225 din 31 martie 2011

Parlamentul Romaniei adapirezenta lege.

ART. |

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicat Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003naudlificarile si
completirile ulterioare, se modificsi se completeazdupa cum urmeax

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifig va avea urrtorul cuprins:

"ART. 1

(1) Prezentul cod reglementeaomeniul raporturilor de muacmodul
in care se efectueazontrolul aplié@rii reglemendrilor din domeniul
raporturilor de mung precunsi jurisdictia muncii."

2. Articolul 16 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 16

(1) Contractul individual de muiase incheie in baza consimantului
partilor, n forma scrigi, in limba roméaa. Obliggia de incheiere a
contractului individual de muidn forma scrisi revine angajatorului. Forma
scrisi este obligatorie pentru incheierea vakahikcontractului.

(2) Anterior Tnceperii activitii, contractul individual de muricse
inregistreaz in registrul general de evidé@ra salariglor, care se transmite
inspectoratului teritorial de muac

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior Treréactivitatii, sa Tnmaneze
salariatului un exemplar din contractul individdal muné.

(4) Munca prestafin temeiul unui contract individual de maénc
constituie vechime in muac

3. La articolul 17 alineatul (2), litera d) s@difica si va avea urritorul
cuprins:

"d) funcia/ocupaa conform specifiggei Clasificirii ocupaiilor din
Romania sau altor acte normative, pregufinsa postului, cu specificarea
atribuiilor postului;".

4. La articolul 17 alineatul (2), diuptera d) se introduce o nalitera,
litera d*1), cu urritorul cuprins:

"d"1) criteriile de evaluare a actiit profesionale a salariatului
aplicabile la nivelul angajatorului;".

5. La articolul 17, alineatul (4) se modifig va avea urratorul cuprins:



"(4) Orice modificare a unuia dintre elemenf@evazute la alin. (2) n
timpul execudrii contractului individual de muridmpune incheierea unui
act adiional la contract, intr-un termen de 20 de ziledtaare de la data
apartiei modificarii, cu excepia situaiilor in care o asemenea modificare
este predzuti in mod expres de lege."

6. La articolul 25 se introduce un nou alineéiheatul (2), cu ur@torul
cuprins:

"(2) Cuantumul prestidor suplimentare in bani sau modatite
prestailor suplimentare in natérsunt specificate in contractul individual de
muna."

7. La articolul 27, alineatul (3) se abiog

8. La articolul 29, alineatul (4) se modifig va avea urritorul cuprins:

"(4) Angajatorul poate cere inforgidn legatura cu persoana care solicit
angajarea de la §bi sai angajatori, dar numai cu privire la actitite
indeplinitesi la durata angéjii si numai cu incungintarea prealakila
celui in cauz."

9. Articolul 31 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 31

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariafiyila incheierea contractului
individual de mung se poate stabili o perioade proli de cel mult 90 de
zile calendaristice pentru fuite de exectie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru futite de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale lecadrarea persoanelor cu
handicap se realizeaexclusiv prin modalitatea perioadei de prale
maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfiful perioadei de prah contractul individual de
Muna poate inceta exclusiv printr-o notificare s&yifira preaviz, la
initiativa oricireia dintre grti, fara a fi necesdrmotivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de piaalariatul beneficiazde toate drepturile
si are toate obligdle prevazute in legislaa muncii, in contractul colectiv de
muna aplicabil, Tn regulamentul intern, precgmn contractul individual
de muné.

(5) Pentru absolv@ninstitutiilor de Tnvatamant superior, primele 6 luni
dup debutul in profesie se considgrerioad de stagiu. Fac excee acele
profesii in care stagiatura este reglememnan legi speciale. La sfgitul
perioadei de stagiu, angajatorul elibetealzligatoriu o adeveriti, care este
vizati de inspectoratul teritorial de munin a @rui raz teritoriak de
competeri acestasi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prew la alin. (5) se
reglementeaizprin lege special”



10. La articolul 32, alineatul (3) se abiog

11. Articolul 33 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 33

Perioada in care se pot face afigajiccesive de prabale mai multor
persoane pentru acgi@ost este de maximum 12 luni."

12. La articolul 34, alineatele (g)(5) se modifi@ si vor avea urritorul
cuprins:

"(3) Registrul general de evidérm salari@lor se completeaisi se
transmite inspectoratului teritorial de mério ordinea angayii si cuprinde
elementele de identificare ale tuturor saklog data angdrii,
functia/ocupaia conform specificgei Clasificirii ocupgiilor din Romania
sau altor acte normative, tipul contractului indival de mung, salariul,
sporurilesi cuantumul acestora, perioaga@auzele de suspendare a
contractului individual de muicperioada detdrii si data Tncetrii
contractului individual de music

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fedariat, angajatorul este
obligat 4 elibereze un document careateste activitatea daéstirat de
acesta, durata actigiti, salariul, vechimea in muagcin meserigi in
specialitate."

13. La articolul 35, alineatul (1) se modific va avea urritorul cuprins:

"ART. 35

(1) Orice salariat are dreptul de a munci lgagatori diferii sau la aceka
angajator, in baza unor contracte individuale daatbeneficiind de
salariul corespurator pentru fiecare dintre acestea."”

14. La articolul 35, alineatul (3) se abiog

15. Articolul 36 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 36

Cetitenii staini si apatrizii pot fi angaja prin contract individual de
muna Tn baza autorizeei de muna sau a permisului dgadere in scop de
muna, eliberad/eliberat potrivit legii."

16. La articolul 39 alineatul (1), duptera m) se introduce o nalitera,
litera n), cu urritorul cuprins:

"n) alte drepturi preizute de lege sau de contractele colective de &nunc
aplicabile.”

17. La articolul 39 alineatul (2), duptera f) se introduce o naditera,
litera g), cu urnatorul cuprins:

"g) alte obligéi prevazute de lege sau de contractele colective de &nunc
aplicabile."



18. La articolul 40 alineatul (1), litera b) medifica si va avea urritorul
cuprins:

"b) 4 stabileasz atribuiile corespunitoare fie@rui salariat, in condiile
legii;".

19. La articolul 40 alineatul (1), duptera e) se introduce o nalitera,
litera f), cu urnmitorul cuprins:

"f) s stabileasz obiectivele de performanindividuak, precumsi
criteriile de evaluare a reaididi acestora."

20. La articolul 44, alineatul (1) se modifig va avea urritorul cuprins:

"ART. 44

(1) Delegarea poate fi dispuysentru o perioadde cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luri se poate prelungi pentru perioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acaosdldriatului. Refuzul
salariatului de prelungire a def#g nu poate constitui motiv pentru
sangionarea disciplinagra acestuia."

21. La articolul 49, dupalineatul (4) se introduc daunoi alineate,
alineatele (5}i (6), cu urnatorul cuprins:

"(5) De fiecare datcand in timpul perioadei de suspendare a conttactu
intervine o cauz de incetare de drept a contractului individuahdena,
cauza de incetare de drept prevaleaz

(6) In cazul suspeadi contractului individual de muri¢ se susperid
toate termenele care au #ga cu incheierea, modificarea, executarea sau
Tncetarea contractului individual de méncu excepa situaiilor in care
contractul individual de muidnceteai de drept.”

22. La articolul 50, litera d) se ab#og

23. La articolul 50, duplitera h) se introduce o nalitera, litera h"1), cu
urmatorul cuprins:

"h~1) de la data expini perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizaiile ori atesirile necesare pentru exercitarea profesiei.aDac
termen de 6 luni salariatul gua reinnoit avizele, autorigde ori atesirile
necesare pentru exercitarea profesiei, contrantlividual de mung
nceteaz de drept;".

24. La articolul 52 alineatul (1), litera b) agrodi.

25. La articolul 52 alineatul (1), litera d) medifica si va avea urratorul
cuprins:

"d) Tn cazul intreruperii sau reducerii tempera activiétii, fara incetarea
raportului de mung pentru motive economice, tehnologice, structusale
similare;".

26. La articolul 52 alineatul (1), duptera e) se introduce o nalitera,
litera f), cu urnitorul cuprins:



"f) pe durata suspe#i de citre autorifitile competente a avizelor,
autorizaiilor sau ategirilor necesare pentru exercitarea profesiilor."

27. La articolul 52, alineatul (2) se modifig va avea urritorul cuprins:

"(2) In cazurile preszute la alin. (1) lit. aji ¢), dad se constat
nevinowtia celui in cauz, salariatul §i reia activitatea anterio@si i se
plateste, in temeiul normelag principiilor raspunderii civile contractuale, o
despgubire egal cu salariuki celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendi contractului.”

28. La articolul 52, dujpalineatul (2) se introduce un nou alineat,
alineatul (3), cu ur@dtorul cuprins:

"(3) In cazul reducerii temporare a ac#it pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe periaade depsesc 30 de zile
lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea redupeoigramului de lucru
de la 5 zile la 4 zile peaptamari, cu reducerea corespuaare a salariului,
pari la remedierea sitti@i care a cauzat reducerea programuluiadup
consultarea prealabik sindicatului reprezentativ de la nivelul @tiitsau a
reprezentagior salariailor, dupa caz."

29. Articolul 53 se modificsi va avea urrdtorul cuprins:

"ART. 53

(1) Pe durata reducegiisau a intreruperii temporare a acttiit
salariaii implicati in activitatea reddissau intrerugi care nu mai dexfoari
activitate, beneficiazde o indemnizge, phtita din fondul de salarii, ce nu
poate fi mai mi& de 75% din salariul de bazorespuntor locului de
muna ocupat, cu excefa situaiilor prevazute la art. 52 alin. (3).

(2) Pe durata reducegiisau a intreruperii temporare p#ute la alin.
(1), salarigi se vor afla la dispozia angajatorului, acesta avand oricand
posibilitatea & dispura reinceperea activii."

30. La articolul 56 alineatul (1), literele B),si d) se modifi& si vor avea
urmatorul cuprins:

"a) la data decesului salariatului sau al aatgaylui persoanfizica,
precumsi Tn cazul dizolrii angajatorului persoanuridica, de la data la
care angajatoryli-a incetat existga conform legii;

b) la dataamanerii irevocabile a hatarii judedtoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdie a salariatului sau a angajatorului pergoan
fizica,

d) la data indeplinirii cumulative a conitlor de varst standardi a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare;atcomunigrii deciziei
de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pergsi@cipate parale, pensiei



anticipate, pensiei pentru limtitle varst cu reducerea varstei standard de
pensionare;".

31. La articolul 60, alineatul (1), litera ® sodific si va avea urritorul
cuprins:

"b) pe durata suspeird activitatii ca urmare a instituirii carantinei;".

32. La articolul 60 alineatul (1), litera g) agrodi.

33. La articolul 60, alineatul (2) se modifig va avea urritorul cuprins:

"(2) Prevederile alin. (1) nu se aglin cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorgaari judiciare, a falimentului sau a dizdini
angajatorului, in condile legii."

34. La articolul 63, alineatul (2) se modifig va avea urritorul cuprins:

"(2) Concedierea salariatului pentru motividyazut la art. 61 lit. d)
poate fi dispusnumai dup evaluarea prealahbib salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin contractuectv de mung aplicabil
sau, 1n lipsa acestuia, prin regulamentul intern."

35. La articolul 69, dupalineatul (2) se introduce un nou alineat,
alineatul (271), cu uratorul cuprins:

"(2"1) Criteriile previzute la alin. (2) lit. d) se apligpentru departajarea
salariailor dupa evaluarea realizii obiectivelor de performaa.”

36. La articolul 7171, alineatul (6) se modifit va avea urratorul
cuprins:

"(6) Inspectoratul teritorial de munare obligaa de a informa in termen
de 3 zile luciitoare angajatoryi sindicatul sau reprezentgrsalarigilor,
dupm caz, asupra reducerii sau prelungirii perioadevjaute la alin. (1),
precumsi cu privire la motivele care au stat la baza agescizii."

37. Articolul 72 se modificsi va avea urrdtorul cuprins:

"ART. 72

(1) In termen de 45 de zile calendaristiceadedta concedierii, salariatul
concediat prin concediere colectiare dreptul de a fi reangajat cu prioritate
pe postul reinfiipat in aceega activitate, fira examen, concurs sau periéad
de prola.

(2) Tn situgia in care n perioada preauti la alin. (1) se reiau acekga
activititi, angajatorul va transmite salafier care au fost concediale pe
posturile a &ror activitate este reluain aceleg condkii de competeta
profesionadl o comunicare scrs prin care sunt informeaasupra relarii
activitatii.

(3) Salariai au la dispozie un termen de maximum 5 zile calendaristice
de la data comunicii angajatorului, predzuti la alin. (2), pentru ar
manifesta in scris constamantul cu privire la locul de muaoferit.



(4) In situgia in care salaria care au dreptul de a fi reanggjpotrivit
alin. (2) nu i manifest in scris consinamantul in termenul prézut la
alin. (3) sau refuzlocul de mung oferit, angajatorul poate face noi
incaddri pe locurile de municramase vacante.

(5) Prevederile art. 68 - 7172 nu se ap$alariailor din instituiile
publicesi autorititile publice.

(6) Prevederile art. 68 - 7172 nu se apiitcazul contractelor individuale
de mund incheiate pe duradeterminat, cu excepa cazurilor in care
aceste concedieri au loc Tnainte de data &xpacestor contracte."

38. La articolul 73, alineatul (1) se modifig va avea urritorul cuprins:

"ART. 73

(1) Persoanele concediate in temeiul art.t6t)l§i d), al art. 65i 66
beneficiaz de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai miQdele zile
lucratoare."

39. La articolul 78, dupalineatul (2) se introduce un nou alineat,
alineatul (3), cu ur@torul cuprins:

"(3) In cazul in care salariatul nu soliaiepunerea in sittia anterioai
emiterii actului de concediere, contractul indivatide mung va inceta de
drept la dataamanerii definitivesi irevocabile a hdirarii judectoresti.”

40. La articolul 79, alineatele (8)(4) se modifi@ si vor avea urratorul
cuprins:

"(2) Angajatorul este obligai $nregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisiadileptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de pi#ob

(4) Termenul de preaviz este cel convenitaea p contractul individual
de munéd sau, dup caz, cel preidzut in contractele colective de méanc
aplicabilesi nu poate fi mai mare de 20 de zile itoare pentru salatiacu
functii de exectie, respectiv mai mare de 45 de zile fiicare pentru
salariaii care ocug fungii de conducere."

41. La articolul 80, alineatele (3) - (5) sedifica si vor avea urritorul
cuprins:

"(3) Contractul individual de mua@e durat determinat poate fi
prelungit, Tn condiile previzute la art. 81si dupa expirarea termenului
initial, cu acordul scris alagtilor, pentru perioada realidgi unui proiect,
program sau unei luam.

(4) Intre acelesparti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte
individuale de muncpe durat determinat.

(5) Contractele individuale de muinee durat determinat incheiate in
termen de 3 luni de la incetarea unui contract dedinpe durat



determinai sunt considerate contracte succesivael pot avea o duramai
mare de 12 luni fiecare."

42. La articolul 81, literele B) e) se modifid si vor avea urritorul
cuprins:

"b) cregtereasi/sau modificarea temporaa structurii activitii
angajatorulu;

e) in alte cazuri prégute expres de legi speciale ori pentru #iesarea
unor luckri, proiecte sau programe.”

43. La articolul 82, alineatul (1) se modifig va avea urritorul cuprins:

"ART. 82

(1) Contractul individual de muaape durai determinat nu poate fi
incheiat pe o perioadnai mare de 36 de luni.”

44. Articolul 84 se abrag

45. La articolul 86, alineatul (3) se modifig va avea urritorul cuprins:

"(3) Atunci cand nu existun salariat cu contract individual de manc
incheiat pe duratnedeterminatcomparabil in acegiaunitate, se au n
vedere dispozile din contractul colectiv de mua@plicabil sau, in lipsa
acestuia, reglemeirtle legale in domeniu."”

46. Articolul 87 se modificsi va avea urrditorul cuprins:

"ART. 87

(1) Munca prin agent de muntemporai este munca pressatle un
salariat temporar care a incheiat un contract decirtemporai cu un agent
de muné temporaii si care este pus la dispgai utilizatorului pentru a lucra
temporar sub supraveghergaonducerea acestuia din urm

(2) Salariatul temporar este persoana careleeiat un contract de munc
temporai cu un agent de muacemporai, in vederea punerii sale la
dispoztia unui utilizator pentru a lucra temporar sub supghereai
conducerea acestuia din urm

(3) Agentul de muractemporai este persoana juridicautorizai de
Ministerul Muncii, Familieisi Proteciei Sociale, care incheie contracte de
munca temporai cu salarid temporari, pentru a-i pune la dispgai
utilizatorului, pentru a lucra pe perioada stabitie contractul de punere la
dispoztie sub supraveghergaconducerea acestuia. Cotiite de
functionare a agentului de muntemporad, precunsi procedura de
autorizare se stabilesc prin h@re a Guvernului.

(4) Utilizatorul este persoana fizisau juridi@ pentru cargi sub
supraveghereg@ conducereaareia muncgte temporar un salariat temporar
pus la dispozie de agentul de muad¢emporad.



(5) Misiunea de mufidemporai inseama acea perioadin care
salariatul temporar este pus la dispezitilizatorului pentru a lucra
temporar sub supravegheggaonducerea acestuia, pentru executarea unei
sarcini precisgi cu caracter temporar."

47. Articolul 88 se modificsi va avea urrditorul cuprins:

"ART. 88

Un utilizator poate apela la agetle muné temporai pentru executarea
unei sarcini precisg cu caracter temporar, cu exgepcazului pregzut la
art. 92."

48. Articolul 89 se modificsi va avea urrditorul cuprins:

"ART. 89

(1) Misiunea de muidemporai se stabilgte pentru un termen care nu
poate fi mai mare de 24 de luni.

(2) Durata misiunii de muademporak poate fi prelungit pe perioade
succesive care, adgate la durata inala a misiunii, nu poate conduce la
depsirea unei perioade de 36 de luni.

(3) Condiiile in care durata unei misiuni de martempora# poate fi
prelungifi sunt previzute in contractul de muiaatemporai sau pot face
obiectul unui act adonal la acest contract.”

49. La articolul 90, alineatul (2) se modifig va avea urritorul cuprins:

"(2) Contractul de punere la dispweitrebuie § cuprindi:

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, in gpécalificarea necesarlocul
execudirii misiunii si programul de lucru;

C) condiiile concrete de murig

d) echipamentele individuale de prokesi de mund pe care salariatul
temporar trebuieade utilizeze;

e) orice alte servicsi facilitati in favoarea salariatului temporar;

f) valoarea comisionului de care benefigiagentul de murictemporai,
precumgsi remunerga la care are dreptul salariatul,

g) condiiile in care utilizatorul poate refuza un salateahporar pus la
dispoztie de un agent de muntemporad."

50. Articolul 93 se modificsi va avea urrdtorul cuprins:

"ART. 93

(1) Contractul de muademporai este un contract individual de manc
ce se incheie Tn scris intre agentul de ridemporai si salariatul temporar,
pe durata unei misiuni.

(2) In contractul de muicemporai se precizedz in afara elementelor
prevazute la art. 1%i art. 18 alin. (1), condile Tn care urmeaisi se



desfisoare misiunea, durata misiunii, identitageaediul utilizatorului,
precumsi cuantumuki modalitatile remunergei salariatului temporar."

51. La articolul 94, alineatele (2) - (4) sedifica si vor avea urratorul
cuprins:

"(2) Agentul de murictemporai poate incheia cu salariatul temporar un
contract de muricpe durat nedetermind situaie in care in perioada dintre
doua misiuni salariatul temporar se @fé dispoziia agentului de muric
temporai.

(3) Pentru fiecare ndumisiune intre frti se incheie un contract de manc
tempora#, in care vor fi precizate toate elementele frate la art. 93 alin.
(2).

(4) Contractul de muademporai inceteaz la terminarea misiunii pentru
care a fost incheiat sau dadilizatorul renuit la serviciile sale Tnainte de
incheierea misiunii, in condlie contractului de punere la dispoei”

52. La articolul 95, alineatul (2) se modifig va avea urritorul cuprins:

"(2) Salariul primit de salariatul temporar perfiecare misiune se
stabilgte prin negociere dirextu agentul de musidemporai si nu poate
fi mai mic decat salariul minim brut para garantat in plat"

53. La articolul 95, alineatul (3) se ahiog

54. Articolul 96 se modificsi va avea urrdtorul cuprins:

"ART. 96

Prin contractul de muademporai se poate stabili o pericade prola
pentru realizarea misiunii, @rei durafi nu poate fi mai mare de:

a) dod zile lucratoare, in cazul in care contractul de miutemporai
este incheiat pentru o peridgatiai mic sau egadi cu o lura;

b) 5 zile lucitoare, in cazul in care contractul de niut@nporak este
incheiat pentru o perioadupring intre o lura si 3 luni;

c) 15 zile lucitoare, in cazul in care contractul de niut&nporak este
ncheiat pentru o perioadupring intre 3si 6 luni;

d) 20 de zile luatoare, n cazul in care contractul de nmiutemporai
este incheiat pentru o periGgaziai mare de 6 luni;

e) 30 de zile ludtoare in cazul salatiéor incadrai in fungii de
conducere, pentru o dufisd contractului de muidemporai mai mare de 6
luni."

55. La articolul 98, alineatul (3) se ahiog

56. Articolul 100 se modificsi va avea urratorul cuprins:

"ART. 100

Cu excepa dispoziiilor speciale contrare, prézute in prezentul capitol,
dispoziiile legale, prevederile regulamentelor internegomsi cele ale
contractelor colective de munaplicabile salarigor angajai cu contract



individual de mung pe durat nedeterminatla utilizator se apli¢in egai
masum si salariailor temporari pe durata misiunii la acesta."

57. Dug articolul 100 se introduce un nou articol, articdlO0™1*, cu
urmatorul cuprins:

"ART. 100"1

Agenii de mun@ temporad nu percep nicio taxsalariailor temporari in
schimbul demersurilor Tn vederea redriitacestora deatre utilizator sau
pentru incheierea unui contract de niutenporai.”

58. La articolul 10171, alineatul (4) se modiif§i va avea urritorul
cuprins:

"(4) Atunci cand nu existun salariat comparabil Tn acgeanitate, se au
in vedere dispogile din contractul colectiv de mua@plicabil sau, in lipsa
acestuia, reglemeirile legale in domeniu."

59. La articolul 107, alineatul (2) se modifit va avea urritorul
cuprins:

"(2) Prin contractele colective de madsau prin contractele
individuale de muncse pot stabilgi alte condiii specifice privind munca la
domiciliu, Tn conformitate cu legidia in vigoare."

60. Articolul 111 se modificsi va avea urratorul cuprins:

"ART. 111

(1) Durata maxitlegak a timpului de muntnu poate defsi 48 de ore
pe @iptamang, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceqee, durata timpului de mugicce includesi orele
suplimentare, poate fi prelungipeste 48 de ore pémamani, cu condiia
ca media orelor de muficcalculad pe o perioaslde referima de 4 luni
calendaristice,asnu dejaseasd 48 de ore peaptamars.

(3) Pentru anumite actigit sau profesii stabilite prin contractul colectiv
de muné aplicabil, se pot negocia, prin contractul coledi muné
respectiv, perioade de refetirmai mari de 4 luni, dar caré su defseasd
6 luni.

(4) Sub rezerva respext reglemenirilor privind protegia sinatatii i
securititii in muna a salariglor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de miypuat prevedea derég de
la durata perioadei de refegirstabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referina care in niciun cazimu degseasd 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de refefiprevazute la alin. (2) - (4) nu se
iau Tn calcul durata concediului de odiranualsi situgiile de suspendare a
contractului individual de music

(6) Prevederile alin. (1) - (4) nu se aplimerilor care nu au implinit
varsta de 18 ani."



61. La articolul 115, alineatul (1) se modific va avea urritorul
cuprins:

"ART. 115

(1) Angajatorul poate stabili programe indivadimate de muri; cu
acordul sau la solicitarea salariatului in catiz

62. Articolul 119 se modificsi va avea urratorul cuprins:

"ART. 119

(1) Munca suplimentarse compenseaprin ore libere gitite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dugfectuarea acesteia.

(2) In aceste congdlisalariatul beneficiazde salariul corespustor
pentru orele prestate peste programul normal de.luc

(3) In perioadele de reducere a actiiiiangajatorul are posibilitatea de a
acorda zile libere ptite din care pot fi compensate orele suplimentargor
fi prestate in uritoarele 12 luni."

63. La articolul 122, alineatul (2"1) se modiif§i va avea urritorul
cuprins:

"(2"1) Durata normala timpului de lucru pentru salatiiade noapte a
caror activitate se degfoara in condiii speciale sau deosebite de maina
va defasi 8 ore pe parcursul oticei perioade de 24 de ore decat in cazul in
care majorarea acestei durate estegaug in contractul colectiv de muac
aplicabilsi numai in situga in care o astfel de prevedere nu contravine unor
prevederi exprese stabilite in contractul coledevymund incheiat la nivel
superior."

64. La articolul 122, ddpalineatul (2*1) se introduce un nou alineat,
alineatul (272), cu uratorul cuprins:

"(272) n situgia prevazuti la alin. (21), angajatorul este obligét s
acorde perioade de repaus compensatorii echivadaanteompensare in bani
a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore."

65. Articolul 123 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 123

Salaridi de noapte beneficiaz

a) fie de program de lucru redus cu dfata de durata normala zilei de
muna@, pentru zilele in care efectudéazel puin 3 ore de muricde noapte,
fara ca aceastaasluc la séderea salariului de baz

b) fie de un spor pentru munca prestattimpul nopii de 25% din
salariul de bag, dac timpul astfel lucrat repreziatel puin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru."

66. Articolul 129 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 129



Normele de muricse elaboredzde ctre angajator, conform
normativelor in vigoare, sau, in cazul in care xist&normative, normele
de mund se elaboredzde dtre angajator dupconsultarea sindicatului
reprezentativ ori, dupcaz, a reprezentalor salariailor."

67. La articolul 140, alineatul (2) se modific va avea urritorul
cuprins:

"(2) Durata efectiva concediului de oditinanual se stabiée Tn
contractul individual de muii¢ccu respectarea legiia contractelor
colective aplicabilesi se acord propotional cu activitatea prestaintr-un
an calendaristic."

68. La articolul 142 se introduce un nou alinalneatul (2), cu
urmatorul cuprins:

"(2) Nundrul de zile lucitoare aferent concediului de odihsuplimentar
pentru categoriile de salafi@revazute la alin. (1) se stabge prin
contractul colectiv de mua@plicabilsi va fi de cel pun 3 zile lucitoare."

69. La articolul 143, alineatul (5) se modifit va avea urritorul
cuprins:

"(5) In cazul in care programarea concediitofage fragonat,
angajatorul este obligai stabileast programarea astfel incat fiecare
salariat § efectueze intr-un an calendaristic celipdO zile lucétoare de
concediu neintrerupt.”

70. La articolul 150, alineatul (2) se modific va avea urritorul
cuprins:

"(2) Angajatorul poate respinge solicitareasatului numai dacabserm
salariatului ar prejudicia grav déasfirarea activitii."

71. Articolul 157 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 157

(1) Nivelurile salariale minime se stabilesmygontractele colective de
muna aplicabile.

(2) Salariul individual se stabgte prin negocieri individuale intre
angajatosi salariat.

(3) Sistemul de salarizare a personalului diomtatile si institutiile
publice finanate integral sau in majoritate de la bugetul de lstegetul
asiguarilor sociale de stat, bugetele locaidugetele fondurilor speciale se
stabilete prin lege, cu consultarea organitar sindicale reprezentative."

72. La articolul 161, alineatul (2) se modific va avea urritorul
cuprins:

"(2) Plata salariului se poate efectua priawient intr-un cont bancar."

73. Articolul 194 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 194



(1) In cazul in care participarea la cursusie stagiile de formare
profesional este infiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de
aceast participare sunt suportate dsre acesta.

(2) Pe perioada partié@pi la cursurile sau stagiile de formare
profesional conform alin. (1), salariatul va beneficia, peticdurata
formarii profesionale, de toate drepturile salarial@rdge.

(3) Pe perioada parti@pi la cursurile sau stagiile de formare
profesional conform alin. (1), salariatul beneficiade vechime la acel loc
de muné, aceast perioad fiind considerat stagiu de cotizare in sistemul
asiguarilor sociale de stat."

74. La articolul 195, alineatul (1) se modifit va avea urritorul
cuprins:

"ART. 195

(1) Salariai care au beneficiat de un curs sau un stagiwdedre
profesional, in condiiile art. 194 alin. (1), nu pot avea fiaitiva inceirii
contractului individual de muggentru o perioadstabiliti prin act
aditional."

75. Articolul 215 se modificsi va avea urratorul cuprins:

"ART. 215

(1) Consiliul Economigi Social este institiie publici de interes n#onal,
tripartita, autonom, constituiti in scopul realiarii dialogului tripartit la
nivel ngional.

(2) Organizares functionarea Consiliului Economig Social se
stabilesc prin lege special

76. Articolul 217 se modificsi va avea urrditorul cuprins:

"ART. 217

(1) Sindicatele, fedetide si confederdile sindicale, denumite in
continuare organizasindicale, sunt constituite détce salariéi pe baza
dreptului de libef asociere, in scopul proma intereselor lor
profesionale, economiggsociale, precunsi al agirarii drepturilor
individualesi colective ale acestora piaute in contractele colectige
individuale de munisau in acordurile colective de mdrcraporturile de
serviciu, precumi in legislaia ngionaki, in pactele, tratateke conveniile
internaionale la care Romania este parte.

(2) Constituirea, organizargigfunctionarea sindicatelor se reglementeaz
prin lege."

77. Articolul 222 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 222

La cererea membrilor lor, sindicatele poiiseprezinte pe agga in
cadrul conflictelor de mura¢in condiiile legii."



78. La articolul 223, alineatul (2) se modifit va avea urritorul
cuprins:

"(2) Pe toat durata exerdcirii mandatului, reprezentganalesi in organele
de conducere ale sindicatelor nu pot fi congeg@entru motive cein de
indeplinirea mandatului pe care l-au primit dedsaii din unitate."

79. La articolul 224, alineatul (1) se modific va avea urritorul
cuprins:

"ART. 224

(1) La angajatorii la care sunt incgtdmaai mult de 20 de salatigi la
care nu sunt constituite organizaindicale reprezentative conform legii,
interesele salaridor pot fi promovatesi aparate de reprezentanlor, alesi
si mandat# special in acest scop."

80. La articolul 225, alineatul (1) se modifit va avea urritorul
cuprins:

"ART. 225

(1) Pot fi algi ca reprezentanai salariailor salariaii care au capacitate
deplim de exeraiu."

81. La articolul 225, alineatul (2) se ahtog

82. La articolul 226, duditera d) se introduce o nalitera, litera e), cu
urmatorul cuprins:

"e) ¢ negocieze contractul colectiv de mapnim condiiile legii."

83. Articolul 228 se modificsi va avea urratorul cuprins:

"ART. 228

Numnirul de ore in cadrul programului normal de lucratpe
reprezentati salarigilor destinat in vederea indeplinirii mandatuluiqaze
l-au primit se stabikge prin contractul colectiv de muhaplicabil sau, Tn
lipsa acestuia, prin negociere difect conducerea ugti."

84. Articolul 229 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 229

Pe toat durata exercifrii mandatului, reprezentéinsalarigilor nu pot fi
concedid@ pentru motive cein de indeplinirea mandatului pe care l-au
primit de la salarig."

85. Articolul 230 se modificsi va avea urratorul cuprins:

"ART. 230

(1) Patronatele, denumigeorganizaii de angajatori, constituite in
condtiile legii, sunt organizgi ale angajatorilor, autonomeirfi caracter
politic, nfiintate ca persoane juridice de drept priva§ cop patrimonial.

(2) Angajatorii se pot asocia in fedérgi/sau confedetd ori alte
structuri asociative, conform legii."

86. Articolele 231 - 234 se abtng



87. Articolul 235 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 235

Constituirea, organizargafunctionarea patronatelor, precum
exercitarea drepturilasi obligatilor acestora sunt reglementate prin lege
speciad."

88. La articolul 236, alineatul (2) se modific va avea urritorul
cuprins:

"(2) Negocierea colectiMa nivel de unitate este obligatorie, cu ex@ep
cazului in care angajatorul are Tncadnaai puin de 21 de salang"

89. Articolul 237 se modificsi va avea urratorul cuprins:

"ART. 237

Partile, reprezentarea acestora, preguprocedura de negociesede
incheiere a contractelor colective de niusgnt stabilite potrivit legii.”

90. Articolele 238 - 247 se abtng

91. Articolul 248 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 248

Prin conflicte de muricse inelege conflictele dintre salatigi angajatori
privind interesele cu caracter economic, profedisaa social ori drepturile
rezultate din de&§urarea raporturilor de muat

92. Dug articolul 256 se introduce un nou articol, artidd@56”"1, cu
urmatorul cuprins:

"ART. 256"1

Prin derogare de la prevederile art. 3 alihnd{@ Legea nr. 252/2003
privind registrul unic de control, Tn cazul contiedar care au ca obiectiv
depistarea munciifa forme legale, inspectorii de muineor completa
registrul unic de control dapefectuarea controlului."

93. Articolul 258 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 258

Regulamentul intern cuprinde cekipuurmatoarele categorii de
dispoztii:

a) reguli privind protea, igienasi securitatea in muiddn cadrul unitii;

b) reguli privind respectarea principiului nedimirarii si al Tnlaturarii
oricarei forme de Tn@lcare a demnitii;

c) drepturilesi obligatile angajatoruluki ale salariglor;

d) procedura de salanare a cererilor sau a reclalar individuale ale
salariailor;

e) reguli concrete privind disciplina munciidnitate;

f) abaterile disciplinarg sanciunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplimar



h) modaliitile de aplicare a altor dispoziegale sau contractuale
specifice;

1) criteriilesi procedurile de evaluare profesianal salariglor."

94. La articolul 264 alineatul (1), litera l® abrog.

95. La articolul 264, ddpalineatul (2) se introduce un nou alineat,
alineatul (3), cu ur@dtorul cuprins:

"(3) Sandunea disciplinat se radiaz de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dat salariatului nu i se aplico now santiune disciplinaf in acest
termen. Radierea sanmilor disciplinare se constaprin decizie a
angajatorului emisin forma scris.”

96. La articolul 268 alineatul (2), litera I8 sodifia si va avea
urmatorul cuprins:

"b) precizarea prevederilor din statutul despaal, regulamentul intern,
contractul individual de muiicsau contractul colectiv de munaplicabil
care au fost iridcate de salariat;".

97. Articolul 270 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 270

(1) Salariai raspund patrimonial, Tn temeiul normekpmprincipiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele nproduse
angajatorului din vinai in legitura cu munca lor.

(2) Salariai nu raspund de pagubele provocate dedanajoé sau de alte
cauze nepreizutesi care nu puteau fi Téturatesi nici de pagubele care se
Tncadreaz in riscul normal al serviciului.

(3) In situgia in care angajatorul constati salariatul $u a provocat o
pagula din vinasi in legitura cu munca sa, va putea solicita salariatului,
printr-o noti de constatarg evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordufipilor, ntr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comuiit.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prindatgértilor, conform alin.
(3), nu poate fi mai mare decat echivalentul al&saninime brute pe
economie."

98. La articolul 276 alineatul (1), litera € modific si va avea urritorul
cuprins:

"e) primirea la murica pan la 5 persoaneifa incheierea unui contract
individual de mung, potrivit art. 16 alin. (1), cu ameadle la 10.000 lei la
20.000 lei pentru fiecare persaadentificag;".

99. La articolul 276 alineatul (1), dulstera e) se introduce o nalitera,
litera e”1), cu urrditorul cuprins:

"e1) prestarea muncii déte o persoanfara incheierea unui contract
individual de mun&, cu amenal de la 500 lei la 1.000 lei;".



100. La articolul 276 alineatul (1), dultera k) se introduc patru noi
litere, literele ) - 0), cu urgtorul cuprins:

") incalcarea de d@tre angajator a obligiei prevazute la art. 2%i 116, cu
amend de la 1.500 lei la 3.000 let;

m) nerespectarea prevederilor legale privimdgistrarea deitre
angajator a demisiei, cu amerdk la 1.500 lei la 3.000 lei;

n) inélcarea de @re agentul de muddemporad a obligaiei prevazute
la art. 10071, cu ameadle la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare pars
identificat, fara a dejsi valoarea cumulétde 100.000 lei;

0) inclcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amedd la 1.500 lei la
2.000 lei."

101. Dup articolul 279 se introduce un nou articol, artid@d79"1, cu
urmatorul cuprins:

"ART. 279"1

(1) Constituie infratunesi se pedeps#e cu inchisoare de la 6 luni la un
an sau cu amefgenal fapta persoanei care, in mod repetat, stgbile
pentru salarig Tncadrai in baza contractului individual de muinsalarii
sub nivelul salariului minim brut para garantat in plat prevazut de lege.

(2) Cu pedeapsa prauta la alin. (1) se samioneaz si infractiunea
constand in refuzul repetat al unei persoane aeraife, potrivit legii,
accesul inspectorilor de munin oricare dintre spi#le unitatii sau de a
pune la dispozia acestora documentele solicitate, potrivit legii.

(3) Constituie infratunesi se sangoneaz cu inchisoare de la unu la 2
ani sau cu ame@doenal primirea la mung a mai mult de 5 persoane,
indiferent de cetenia acestoraifa incheierea unui contract individual de
muna."

102. La articolul 280™1 se introduc 5 noi adites alineatele (2) - (6), cu
urmatorul cuprins:

"(2) Cu pedeapsa prazuta la art. 27971 alin. (3) se sgmmmeaz primirea
la mundé a unei persoane aflate in sifeadesedere ilegal in Romania,
cunoscandZaceasta este victia traficului de persoane.

(3) Da@ munca prestétde persoana préxuti la alin. (2)si la art. 27971
alin. (3) este de natusi ii pura in pericol viaa, integritatea sauisatatea,
pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

(4) n cazul vasirii uneia dintre infragunile previzute la alin. (2}i (3)
si la art. 27971 alin. (3), instga de judecatpoate dispung aplicarea uneia
dintre urnitoarele pedepse complementare:

a) pierderea totakau parala a dreptului angajatorului de a beneficia de
prestaii, ajutoare sau subve@npublice, inclusiv fonduri ale Uniunii



Europene gestionate de autdtiie roméane, pentru o perioade pad la 5
ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de dipga la atribuirea unui
contract de achigi publice pentru o perioadde pa# la 5 ani;

C) recuperarea integiiadau patiala a prestailor, ajutoarelor sau
subveniilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europergestionate de
autorititile romane, atribuite angajatorului pe o periodd pa# la 12 luni
Tnainte de comiterea infragnii;

d) inchiderea tempotasau definitid a punctului ori punctelor de lucru in
care s-a comis infréicnea sau retragerea tempdrari definitiva a unei
licente de desfurare a activittii profesionale Tnh cauiz daG acest lucru este
justificat de gravitatea Tatcarii.

(5) In cazul svaririi uneia dintre infragunile previzute la alin. (2}i (3)
si la art. 27971 alin. (3), angajatorul va fi obligé plateasd sumele
reprezentand:

a) orice remunetia restant datorai persoanelor angajate ilegal.
Cuantumul remunetigi se presupune a fi egal cu salariul mediu beut p
economie, cu exc@p cazului in care fie angajatorul, fie angajamhie
dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxekpicontribuiilor de asigudri
sociale pe care angajatorul le-ar fitgldac persoana ar fi fost angajat
legal, inclusiv penalittile de intarziergi amenzile administrative
corespunitoare;

c) cheltuielile determinate de transferuitipdr restante inara in care
persoana angajatlegal s-a intors de béwnoie sau a fost returrain
condtiile legii.

(6) In cazul svaririi uneia dintre infragunile previzute la alin. (2}i (3)
si la art. 27971 alin. (3) deatre un subcontractant, atat contractantul
principal, cagi orice subcontractant intermediar, daz avut cunginta de
faptul & subcontractantul angajator angajaistraflati in situaie desedere
ilegak, pot fi obligai de citre instam, Tn solidar cu angajatorul sau n locul
subcontractantului angajator ori al contractantaluirui subcontractant
direct este angajatorul, la plata sumelor de beagute la alin. (5) lit. aji
c)."

103. Articolul 290 se abrag

104. Articolul 293 se abrag

105. Articolul 294 se modificsi va avea urritorul cuprins:

"ART. 294

(1) In sensul prezentului cod, fuiile de conducere sunt cele definite prin
lege sau prin reglemeint interne ale angajatorului.



(2) Prezenta lege transpune art. 16 lit. t),1&@si 19 din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului Europaaa Consiliului din 4 noiembrie 2003
privind anumite aspecte ale orgaimiztimpului de lucru, publicatin
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, 889 din 18 noiembrie 2003,
si art. 3, 4si 10 din Directiva 2008/104/CE a Parlamentului Eagansi a
Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind muncarpagent de muric
tempora#, publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seriart, 327
din 5 decembrie 2008."

106. La articolul 296, ddmlineatul (4) se introduce un nou alineat,
alineatul (5), cu ur@dtorul cuprins:

"(5) Anurtul privind pierderea carnetelor de marmamise in temeiul
Decretului nr. 92/1976, cu modificle ulterioare, se publicin Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a."

107. La articolul 298 alineatul (2), ultimailita se abrog.

ART. Il

(1) Contractele colective de muryt actele adionale incheiate Tn
intervalul de la data indrii Tn vigoare a prezentei legi pani la 31
decembrie 2011 nu pot prevedea o duda valabilitate careaglepiseasd
31 decembrie 2011. Da@aceast dat, contractele colective de mung
actele adionale se vor incheia pe durate stabilite prindeg@ecia.

(2) Contractele colective de muria aplicare la data iriini in vigoare a
prezentei legisi produc efectele péria data expirii termenului pentru
care au fost incheiate.

ART. 1l

La data infirii n vigoare a prezentei legi se abiiog

- art. 23 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 mravcontractul colectiv de
munda, republicai in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.4.8in 19
mai 1998, cu modifigrile si completrile ulterioare;

- art. 72 din Legea nr. 168/1999 privind simlnarea conflictelor de
munga, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.58in 29
noiembrie 1999, cu modificile si completirile ulterioare.

ART. IV

Prezenta lege iritin vigoare la 30 de zile de la data puiiicin
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

ART. V

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicat Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 72 din 5 februarie 2003naudlificirile si
completirile ulterioare, precurgi cu modificrile si completirile aduse prin
prezenta lege, se va republica Th Monitorul OfieldRomaniei, Partea |,
dandu-se textelor o n@umumerotare.



Aceast lege a fost adoptain temeiul prevederilor art. 114 alin. (3) din
Constituia Romaniei, republicatin urma angdayii raspunderii Guvernului
in faa Camerei Deputdor si a Senatului, Tgedinta comus din 8 martie
2011.
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