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Capitolul 1
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 1 Conducerea operativa a Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca este asigurata de
Consiliul de Administratie.

Art. 2 Consiliului de Administratie 1i revine responsabilitatea de a implementa planul strategic
aprobat de Senat si de a raspunde in fata acestuia.

Art. 3 Hotararile Consiliului de Administratie sunt facute publice tuturor celor vizati si sunt
obligatorii pentru toti membrii comunitatii Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca. Ele
pot fi modificate numai de Consiliul de Administratie.

Capitolul 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 4 Consiliul de Administratie este constituit din rector, prorectori, decani, directorul general
administrativ si un reprezentant al studentilor, ales de catre acestia in baza unei metodologii
proprii, aprobate de senat. Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea pe durata unui
mandat, in baza Regulamentului propriu in concordanta cu legislatia in vigoare, aprobat de
Senat.

RECTORUL

Art. 5

Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea executiva a
universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.

Art. 6



(1) Modalitatea de desemnare a rectorului universitatii a fost stabilita prin referendumul
organizat la nivelul universitatii, conform Ordinului nr. 3751/ 2015 de aprobare a Metodologiei-
cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul institutiilor din sistemul national de invatamant superior.

(2) Ca urmare a acestui referendum s-a stabilit ca rectorul Universitatii de Arta si Design din
Cluj-Napoca sa fie ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar
si din consiliile facultatilor.

Art. 7 Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la
aceeasi institutie de invatamant superior pentru mai mult de doua mandate succesive, complete.

Art. 8 Rectorul reprezinta universitatea in relatiile cu Ministerul de resort, Consiliul National al
Rectorilor, organisme interne si internationale, precum si cu orice persoane fizice sau juridice din
tara sau din strainatate.

Art. 9

(1) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitagii daca nu respecta contractul de
management incheiat cu senatul, daca nu respecta legislatia si normele de etica unversitara, daca
se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de rector.

(2) Hotararea de demitere se adopta prin vot secret cu 0 majoritate de 2/3 din numarul membrilor
Senatului.

(3) Rectorul poate fi demis de senatul universitatii, prin initierea unei motiuni de neincredere
semnata de cel putin 1/3 din numarul membrilor senatului. Dupa dezbaterea motiunii, hotararea
de revocare se adopta prin vot secret, direct si personal, cu o majoritate de cel putin 2/3 din
numarul membrilor senatului.

(4) Ministrul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice il poate revoca din functie pe rector in
conditiile art. 125 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 10

(1) Rectorul poate demisiona din functie prin inaintarea unui cereri scrise catre senat.

(2) Demisia este prezentata senatului cu cel putin 30 de zile lucratoare inaintea intrarii ei in
vigoare.

(3) In cazul demiterii sau demisiei rectorului, senatul universitatii procedeaza conform art. 125
alin.(2), lit. () din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. Rectorul nou ales in aceste conditii
completeaza mandatul rectorului care si-a intrerupt mandatul.

Art. 11
(1) In cazul exercitirii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respective demnitati.

PRORECTORII

Art. 12

(1) Rectorul confirmat de ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice, pe baza consultarii
senatului universitar, igsi numeste prorectorii.



(2) Prorectorii raspund, in fata rectorului si a senatului, pentru intreaga activitate depusa.
(3) Numarul prorectorilor la Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca este de trei.
(4) Durata mandatului de prorector este de 4 ani, acesta putand fi innoit cel mult de doua ori.

Art. 13 Prorectorii pot demisiona din functie prin prezentarea unei cereri scrise rectorului,
conform prevederilor legale pentru functiile de conducere. Prorectorii pot fi demisi de rector,
pentru neindeplinirea sarcinilor ce le revin, pentru incélcarea legislatiei si a normelor de etica

ege o,

adusa la cunostinta Senatului Universitar.

DECANII

Art. 14 Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre noul rector al universitatii la
nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate
de profil din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2
candidati.

Art. 15 Decanul este numit de catre rector si mandatul sau este de 4 ani, acesta putand fi innoit
cel mult de doua ori.

Art. 16 Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultaii.
Decanul prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii. Decanul conduce
sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, consiliului de administratie si
senatului universitar.

DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

Art. 17 Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de consiliul de
administratie al universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din
comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice. Validarea concursului se face de catre senatul universitar, iar numirea pe
post, de catre rector prin decizie.

Art. 18 Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al rectorului.

Art. 19 Directorul general administrativ poate demisiona din functie prin prezentarea unei cereri
scrise rectorului, conform prevederilor legale pentru functiile de conducere. Directorul general
administrativ poate fi demis de rector, pentru neindeplinirea sarcinilor ce-i revin, iar demiterea
este adusa la cunostinta senatului universitar.

Capitolul 111
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI ALE MEMBRILOR
ACESTUIA



Art. 20 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1) Consiliul de administratie al universitatii asigura, sub conducerea rectorului, conducerea
operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale senatului universitar.

(2) De asemenea, consiliul de administratie:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) aproba executia bugetara si bilantul anual,

c) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai Incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;

f) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale universitatii;

g) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

h) propune senatului acordarea anului sabatic;

i) propune structura si componenta comisiei de etica universitara;

j) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor senatului;

k) propune senatului formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor
de eficienta si asigurarea calitatii;

I) avizeaza propunerile facute de catre rector privind repetarea examenului medical complet al
angajatilor;

m) Tnainteaza senatului, spre aprobare, propunerile consiliilor facultatilor privind conditiile de
desfasurare a examenelor de admitere, planurile de invatamant, cifra de scolarizare pentru
viitorul an universitar si metodologia pentru examenele de finalizare a studiilor universitare de
licenta, master;

n) aproba deplasarile in tara si strainatate a membrilor comunitatii universitare in timpul
desfasurarii procesului de invatamant, precum si ale personalului didactic auxiliar si
administrativ, dispunand masurile necesare pentru derularea in bune conditii a procesului
didactic sau administrativ;

0) ia decizii operationale cu privire la achizitii si investitii, cu exceptia situatiilor in care
legislatia in vigoare prevede altele;

p) propune senatului, spre aprobare, criteriile specifice de acordare a burselor pentru studenti,
precum si cuantumul acestora;

r) aproba transferul studentilor, in cadrul universitatii, de la o facultate la alta, ori de la alte
universitati;

s) aproba premieri ale salariatilor universitatii;

s) propune conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, profesor emerit si a calitatii de membru
al comunitatii universitare;

t) elaboreaza metodologii cu privire la evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor
personalului didactic si de cercetare din universitate;

t) propune senatului sanctionarea unor membri ai personalului universitatii;

Art. 21 ATRIBUTIILE RECTORULUI
Rectorul are urmatoarele atributii:
a) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de



management;

b) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice;

¢) incheie contractul de management cu senatul universitar;

d) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
universitatii;

e) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind execugia
bugetara;

f) prezinta senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul anual privind starea
universitatii. Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate;

g) anuleaza, cu aprobarea senatului, un certificat sau o diploma de studii care s-a obtinut prin
mijloace frauduloase sau prin 1incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara;

h) conduce consiliul de administratie;

i) declara anual pe propria raspundere, capacitatea de scolarizare a universitatii;

j) aloca din resursele universitatii, fonduri pentru stimularea departamentelor si structurilor
performante;

k) aproba fisele individuale ale postului, anexa la contractul individual de munca, pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

I) raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor;

m) aproba structura si componenta comisiei de etica universitara;

n) aplica, pe baza aprobarii senatului, sanctiuni personalului didactic si de cercetare in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

0) aplica, pe baza propunerii unei comisii de analiza a abaterilor disciplinare, sanctiuni
personalului auxiliar si administrativ in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

p) propune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a
prejudicia studentii;

r) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor pe baza unei metodologii proprii;

s) rectorul isi numeste prorectorii;

S) semneaza acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate;

t) este presedintele comisiei de concurs pentru ocuparea postului de director general
administrativ;

t) numeste pe post directorul general administrativ;

u) poate delega din competentele proprii structurilor de conducere subordonate, in conditiile
legii;

v) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

Art. 22 ATRIBUTIILE PRORECTORULUI CU ASIGURAREA CALITATII
Prorectorul responsabil cu asigurarea calitatii are, in principal, urmatoarele atributii:

1) formuleaza si propune Consiliului de administratie liniile directoare ale programului UAD de
asigurarea calitatii, acestea urmand sa fie prezentate spre aprobare senatului;



2) coordoneaza implementarea programului UAD de asigurarea calitatii, in colaborare cu
membrii departamentului de asigurare a calitatii, structura subordonata acestuia;

3) elaboreaza, impreund cu membrii departamentului de asigurare a calitatii, documentatia
aferenta evaluarii institutionale periodice realizatda de ARACIS sau de o alta agentie de asigurare
a calitatii;

4) elaboreaza, in colaborare cu membrii departamentului de asigurare a calitatii, raportul anual
de autoevaluare cu privire la asigurarea calitdtii in cadrul UAD pe care il propune spre avizare
comisiei senatului pentru evaluarea si asigurarea calitatii si spre aprobare senatului.

Art. 23
ATRIBUTIILE PRORECTORULUI CU CERCETAREA ARTISTICA SI STIINTIFICA

Prorectorul responsabil cu cercetarea artistica si stiintifici are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) propune prioritatile de cercetare artistica si stiintifica, acestea urmand sa fie aprobate de senat;

b) asigurd informarea comunitatii universitare cu privire la manifestarile stiintifice nationale si
internationale, precum si cu privire la oportunitatile de finantare a cercetarii aferente programelor
derulate de CNCS;

c) coordoneaza activitatea de cercetare din universitate, evalueaza si propune Consiliului de
administratie incheierea contractelor de cercetare stiintifica;

d) promoveaza programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, a cercetatorilor si a
personalului didactic auxiliar in ceea ce priveste activitatea de cercetare;

e) propune programe de dezvoltare si modernizare a bazei materiale si a mediului de desfasurare
a activitatii de cercetare;

f) sprijina logistic initiativele studentilor si ale ASUAD de organizare a unor sesiuni stiintifice
studentesti, sSimpozioane, activitati expozitionale si alte activitati specifice;

g) prezinta anual senatului un raport privind situatia cercetdrii stiintifice 1 a contractelor de
cercetare, precum si aspectele financiare legate de aceasta activitate;

Art. 24 ATRIBUTIILE PRORECTORULUI CuU PARTENERIATELE
INSTITUTIONALE S| PROMOVAREA IMAGINII UAD

Prorectorul responsabil cu parteneriatele institutionale si promovarea imaginii UAD are, in
principal, urmatoarele indatoriri:

PARTENERIATE INSTITUTIONALE

a) formuleaza si propune Consiliului de Administratie liniile directoare ale programului UAD de
parteneriate institutionale, acestea urmand sa fie prezentate spre aprobare senatului;

b) coordoneaza activitatea CRPIPCC si BE+ in vederea mentinerii si dezvoltarii acordurilor de
parteneriat ale UAD cu institutii de invatamant superior, cu institutii culturale si cu mediul de
afaceri;

c¢) coordoneaza, in colaborare cu CRPIPCC si BE+, activitatea de diseminare a informatiei in
cadrul UAD privind oportunitatile de colaborari institutionale nationale si internationale;

d) asigurd, in colaborare cu CRPIPCC si BE+, informarea comunitatii universitare cu privire la
manifestdrile artistice si culturale nationale si internationale, precum si cu privire la
oportunitatile de finantare a proiectelor educationale, cultural-artistice si de dezvoltare
institutionala in cadrul programelor (inter)nationale si comunitare;



e) prezintd anual senatului un raport privind situatia parteneriatelor institutionale ale UAD,
precum si aspectele financiare legate de aceasta activitate;

PROMOVAREA IMAGINII UAD

1) elaboreaza si propune Consiliului de Administratie, politica de imagine publica a UAD,
aceasta urmand sa fie prezentata spre aprobare senatului;

2) coordoneaza activitatea CRPIPCC in vederea informarii corecte si eficiente a comunitatii cu
privire la activitatea UAD, prin intermediul site-ului universitatii, al instrumentelor de tip social
media si al comunicatelor de presa adresate mass-media locale, nationale si internationale;

3) sprijind elaborarea de materiale de prezentare ale UAD si realizarea de campanii mass si multi
media cu scopul informarii potentialilor studenti ai UAD asupra ofertei educationale;

4) prezinta anual senatului un raport privind aceste activitati, precum si aspectele financiare
legate de aceasta activitate.

Art. 25 ATRIBUTIILE DECANILOR

Decanii au, in principal, urmatoarele atributii:

a) conduc sedintele consiliului facultatii;

b) aplica hotararile rectorului, consiliului de administratie si senatului universitar;

c) prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii;

d) urmareste desfasurarea procesului educational din facultate;

e) semneaza actele privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform prevederilor
legale, raspunzand pentru corectitudinea acestora;

f) pot anula rezultatele unui examen si poate dispune reorganizarea examenului in cazul in care
Comisia de etica si deontologie universitara a stabilit ca aceste rezultate au fost obtinute prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara,

g) raspund de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relagiilor
contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;

h) raspund de respectarea obligatiilor profesionale ale cadrelor didactice din facultate,
indeplinirea obligatiilor asumate prin statele de functii, a orarului etc.

i) avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
aflat in subordine;

J) raspund in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare;

k) propun si pun in aplicare sanctiunile disciplinare aplicate personalului didactic si de cercetare,
didactic auxiliar si administrativ.

Art. 26 ATRIBUTIILE DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

(1) Directorul general administrativ are responsabilitatea functionarii eficiente a serviciilor
administrative din subordinea lui.

(2) Directorul general administrativ are in principal urmatoarele atributii:

a) executa deciziile luate de conducerea universitatii in ceea ce priveste administratia, informand
rectorul despre actiunile intreprinse;

b) supervizeaza si coordoneaza activitatile structurilor administrative din subordinea sa;

c) executa deciziile pe domeniul lui de competenta, controleaza executarea acestor decizii,
evalueaza executarea lor si raporteaza rectorului;



d) asigura pregatirea logistica a documentelor care vor fi analizate de catre structurile si functiile
de conducere ale universitatii, pregatind deciziile rectorului pe linie administrativa;

e) urmareste modul de aplicare al reglementarilor in domeniul administrativ, face propuneri de
imbunatatire a aplicarii acestora in universitate;

Capitolul 1V
SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 27

(1) Consiliul de Administratie, numit in continuare CA, se intruneste, de reguld, saptamanal.
Sedintele CA sunt, de reguld, inchise, nefiind publice. Pot fi invitate la sedintele CA persoane
care nu fac parte din CA, la invitatia rectorului sau a unuia dintre membrii CA, cu aprobarea
rectorului.

(2) Sedintele CA sunt convocate de Rector sau de minimum o treime din numarul de membri
CA. Acestea sunt anuntate, cu cel putin 1 zi inainte, precizandu-se ordinea de zi.

Art. 28

(1) Hotararile CA se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, daca numarul lor reprezinta
2/3 din numarul membrilor CA.

(2) Membrii CA au drept de vot deliberativ egal, acesta fiind deschis, prin ridicare de maini sau
nominal (apel nominal).

Art.29

(1) Punctele de pe ordinea de zi ale Consiliului de administratie, cu exceptia audierii unor
informdri, se finalizeaza prin hotdrari care se consemneaza intr-un proces verbal de catre
persoand desemnata in acest sens de catre rector. Procesele verbale sunt semnate de rector si de
persoana desemnatd in acest sens si sunt depozitate intr-un dosar special pastrate de catre
secretarul sef al universitatii.

(2) In cadrul CA al UAD, procesele verbale ale sedintelor de CA sunt intocmite, de reguld, de
secretarul sef al universitatii. In cazul in care acesta nu poate participa la o sedintd de CA,
procesul verbal al sedintei respective este intocmit de consilierul juridic al universitatii.

(3) La procesele verbale ale CA are acces oricare membru al CA in prezenta secretarului sef al
universitatii.

(4) Este interzisa copierea proceselor verbale, prin orice mijloace si folosirea lor in scopuri care
lezeaza imaginea Universitatii.

(5) Copiile documentelor oficiale ale CA se elibereaza numai cu aprobarea CA.

(6) Hotararile-cadru ale CA sunt facute publice prin afisarea pe pagina de internet a universitatii
in timp util, in timp ce hotararile ce contin date personale sunt comunicate doar celor vizati.

(7) Membrii CA pot exprima numai puncte de vedere personale, pentru a caror corectitudine
raspund in fata Senatului.



Capitolul V
DISPOZITII FINALE

Art. 30 Hotararile CA pot fi aduse la cunostinta mass-media de catre rector sau de catre alte
persoane, delegate de acesta.

Art. 31 Orice membru CA 1isi poate exprima punctul de vedere in mass-media, cu privire la
problemele dezbatute in CA, la modul de lucru al CA, la hotararile adoptate de CA si asupra
informatiilor pe care le detine personal, cu mentiunea ca punctul de vedere exprimat este
personal.

Art. 32 Prezentul regulament a intrat in vigoare de la data de 06.09. 2012 in urma adoptarii sale

de catre Senatul Universitatii de Artd si Design din Cluj-Napoca prin hotararea nr. 90, cu
modificari aprobate prin H.S. nr. 31 din 14.03.2016.



