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UNIVERSITATEA DE ART A SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

PLAN OPERATIONAL 2013

Nr. | Domeniul Obiective generale Obiective specifice si Indicatori masurabili Responsabili Termene
Crt. masuri de realizare
1 2 3 4 5 6 7
1. Invatamant Atragerea anuabe - campanie de informare in vederga- Numar candida@ Tnscrii la Rector, septembrie 2013
studeni din tari sau atragerii de candidigpentru concursul de admitere RMC,
strainatate n limita programele de studiu organizate de Prorectori, Decani,
posibilititilor de UAD Directori Departamente,
scolarizaresi a normelor | - realizarea legurii cu liceele responsabili de programe
ARACIS pentru atragerea elevilor cu cele de studii
mai bune rezultate
- colaborarea cu organigadin
strainatate Tn vederea atragerii
candidailor
- distribuirea locurilor alocate de
MEN
- organizarea admiterii 2013
(structura programelor de studii
universitare de licenta pentru anul
2013/2014, metodologie de
admitere)
2. Atragerea unui nuan - Campanie de atragere a - Numar candida Tnscrii la Rector, septembrie 2013
mai mare de studéra candidailor concursul de master RMC,
programele de master Prorectori, Directori
Departamente,
responsabili de programe
de studii
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Dezvoltareacolii
doctorale existente

Marirea nunirului de doctoranzi
cu frecvenmi pentru a asigura un
numar sporit de potetiale cadre
didactice caresscontribuie Tn
acelgi timp la activitatea de
cercetare a UAD

Marirea nunirului de
conduatori de doctorat

Nuntr candida Tnscriki la
doctorat

Rector,

RMC,

Prorectori, Director
CSUD, DirectorScoak
Doctorah

septembrie 2013

Modificarea criteriilor de| - Reexaminarea criteriilor de - Numarul cadidailor admisi Consiliul de aprilie 2013
admitere la toate ciclurile admitere - Media de admitere Administratie,
de studii in conformitate| - Elaborareai propunerea unor Secretariatul universitatij
cu legislaia n vigoare, criterii noi pentru concursul de
darsi sub aspectul admitere 2013
atragerii celor mai buni
candidai
Organizarea examenului - Organizarea sesiunii de resgan | - Numiar studemi absolveni Rector, iunie 2013
de licena 2013 pentru studei din anul terminal{ - Numiar studemi care sugn RMC,
Inscrierea studeitor integralti examen de licga Prorectori, Decani,
care pot participa la examenul de Directori Departamente,
licenta responsabili de programe

Intocmirea listelor cu absolven
inscrki la examenul de lica#
Organizarea examenului de
licenta

de studii

Dezvoltarea unui sistem
de monitorizare a
originalitatii lucrarilor
studenilor

Pilotarea aplicgei la nivel de
universitate

Dezvoltarea bazei de date inter
a aplicaiei prin includerea de
lucrari pentru fiecare domeniu d
studiu

Implementarea apli¢i

Prorectorul responsab
Cu cercetarea artistic
si stiintifica si
asigurarea calitii

ildecembrie 2013

Craterea nurarului de
mobilitati a cadrelor
didacticesi a studerilor

Mentinereasi dezvoltarea unor
noi acorduri de parteneriat cu
universiati de profil din

strinatate

Numar studesi straini primiti
Numar studei romani triméi

Coordonator Birou
Programe Comunitare

permanent
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- Repartizarea nuinului de

mobilitati ale cadrelor didactice
pe faculiti

Sprijinireasi urmarirea
traseului eduagonal si
insetia pe piga
muncii a absolverior

- Intocmire chestionare,

consolidarea bazei de date ¢
studenii si absolvemi UAD

distribuire chestionare,
centralizarea datelor,
intocmirea raportului
cuprinzand constatile Tn
urma centralizrii datelor
Consilierea studeitor cu
scopul predtirii psihologice
in ciutarea unui loc de mu#ic
Promovarea serviciilor oferite
de Centrul de Informare,
Consiliere, Orientare Tn
Cariei si Alumni (CICOCA)

A

- Numarul
chestionarelor

Tntocmite Tn vederea
realizirii statisticilor

periodice privind
gradul de
angajabilitatesi
insetie pe piga
muncii a
absolvelor.

- Numarul studenilor
care au apelat la
CICOCA

Rector, Prorector,
Decani,Prodecani,
CICOCA

Directori departamente,
responsabili programe d
studii
Secretariat

mai 2013

€octombrie 2013

Largireasi
perfegionarea ofertei
educaionale

Elaborarea documeniei
necesare pentru pbherea
autorizaiei de fungionare a unor

noi programe de studii de licenta

sau a a programelor de studii
universitare de masterat intr-o
limba de circulaie internaionak
Revizuirea planurilor de
nvatamant

Actualizarea, modernizarga
editarea cursurilor universitare
format clasic sau electronic.

- Calitatea cursurilor
universitare realizate conforn
nomenclatorului disciplinelor

cuprinse n planul de
Tnvatamant, corespurator
domeniului de liceta,
masterat, doctorat

Numarul suporturilor de curs,

in concordata cu noua
curriculd universitai

Rector, Prorector,

n Decani, Prodecani,
Directori departamente,
responsabili
specializare/program de
studiu

decembrie 2013

septembrie 2013

iunie 2013
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10.

11.

12.

13.

Colabairi cu firmele
de profil

- efectuarea stagiilor de praciic - Numar studemi care

ale studefilor

- realizarea proiectelor de
diploma

- obktinere burse pentru studen
meritucsi

- inlesnirea inselei pe piaa

muncii a absolveiior

lucreaz in primul an dup

absolvire

Rector, Prorector,
Decani, Prodecani,
Directori departamente,
responsabili programe d
studii

Permanent

Acoperirea deficitului
de cadre didactice

- Intocmirea statelor de futic
pentru anul universitar
2013/2014

- Propuneri din partea
facultatilor pentru scoaterea |
concurs a posturilor didactice
vacantesi aprobarea Senatuly

- Organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor
didactice

S

Numirul posturilor

didactice scoase la concur

Numarul candidalor la
concursul pe posturile
didactice vacante

Rector, Decani,
sDirectori departamente,
responsabili programe d
studii, Compartiment
Resurse umane si
Salarizare, Secretaef

septembrie 2013

e
octombrie 2013

decembrie 2013

Afirmareasi
dezvoltarea identitii
si specificittii scolii
de art clujene.

- Implicarea in activitile
aferente organiiii
manifesirilor artisticesi
stiintifice ale universtitii
(EuropaArtium, Gala anuah
absolverlor UAD, etc.)

- Crearea unei reviste de
specialitate Tn artele vizuale
indexata in bazele de date

Numarul de sesiuni

naionalesi interngionale

de comunigri stiintifice.
Numarul expoaziilor de

arta contemporaidnla nivel
naional si interngional cu

implicarea cadrelor
didacticesi a studerilor.

Rector, Prorectori,
Decani, Prodecani,
Directori departamente,
responsabili programe d
studii, CRPIPC

permanent

decembrie 2013

Afirmareasi

- Infiintarea unor centre de

- Nivelul perfornggor in

Rector, Prorectori,

octombrie 2013
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14.

15.

16.

promovarea
performarelor
artisticesi stiintifice
ale cadrelor didactice
si studenilor UAD
Cluj-Napoca.

cercetare Tn cadrul facultatildrcercetarea stiiific

Corelarea programelor de
masteragi doctorat cu
activitatea de cre artistia
si cercetare.

Organizarea de sesiuni
naionalesi interngionale de
comunidri stiintifice.

(indicator cu structur
complex)

- Ponderea studelor de
nivel masteragi doctorat,
implicati in activitati de
cercetare si creatie artistica

Decani, Prodecani,

Directori departamente,
responsabili programe d
studii

edecembrie 2013

decembrie 2013

Dezvoltarea refalor
de parteneriat cu
institugii si
personaliiti din tara si
din st@inatate.

- Dezvoltarea comuriitii

- gazduirea unor reuniuni

- cautarea de noi oportuiii de

academice prin acordarea de
titluri ,Doctor Honoris Causa’
unor personaliti ale arteisi
culturii naionalesi
interngionale.

interngionale.

colaborare internonak

- Ponderea acoi#di de titluri
2 Doctor Honoris Causa”

- Numarul si nivelul

coopedrii interuniversitare.

Senatul UAD, Rector,
Prorectori, Decani,
ProdecaniCRPIPC

permanent

Realizarea unor
consotii cu alte
universititi nationalesi

Intocmirea documentelor

Negocierea conspitor

pentru realizarea congolor

- NUIMar consotii

Prorectorul responsab
Cu parteneriatele
institutionale si

|decembrie 2013

internaionale promovarea imaginii
UAD
Ridicarea - Raport al activitii de - Numir de proiecte de Prorectorul responsabijlaprilie 2013

performanelor
activititii de cercetare

cercetaratiintifica pe anul
2012

Crearea, inttnereasi
gestionarea unei apliga

cercetare cdigate

pentru colectarea datelor

CU cercetarea artistic
si stiintifica si
asigurarea calitii

decembrie 2013
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17.

18.

19.

referitoare la cercetarea din
cadrul UAD Cluj-Napoca

Accesarea de fonduri
naionale

- Informarea cadrelor didactice
a doctoranzilor cu ceriale
elabodrii unor proiecte de
grant

- Realizarea de propuneri de

.- Raportul (procentual) dintre

valoarea contractelor de
cercetare-proiectarg totalul
veniturilor universiltii

proiecte pe teme de dezvoltgre

universitad, dotri tehnicesi
management academic

- Elaborarea/depunerea de
proiecte de cercetare

» Prorectorul responsab
Cu cercetarea artistic
si stiintifica si
asigurarea calitii

ilpermanent

Implicarea studeihor
din facultti in diverse
comisii, activiai

- Stimularea activiitii de
cercetare a studglor

- Reprezentarea in comisiile
UAD

- Perfe¢ionarea sistemului de
acordare a burselor

- Numarul de studet
cooptai in proiectele de
cercetare

- Numarul de studet
participani la proiectele de
cercetare cdigate

Prorectorul responsab
Cu cercetarea artistic
si stiintifica si
asigurarea calitii

ilpermanent

Implementarea
continu a sistemului
de asigurare a caliii
Tnvatamantului

- evaluarea deatre studeti a
cadrelor didactice

- evaluarea colegiala cadrelor
didactice

- autoevaluarea cadrelor
didactice

- revizuireasi consolidarea
registrului de competea ce
trebuie asigurat de fiecare cicly
de Tn\atamant

- Numarul de evaldri facute
de studeti, profesorilor

- Numarul de evaldri
colegiale a cadrelor didacticq

Rector, Prorectori,

Decani, Prodecani,

Directori departamente,
L responsabili programe d
" studiu

la sfargitul anului
universitar

PP 03- Anexa 1

pag. 6/11

Data reviziei: 04.06.2009




UNIVERSITATEA
DE ARTA

4 SI DESIGN

. CLUJ-NAPOCA

20.

21.

- instruirea personalulygi a
cadrelor didactice

Optimizarea
procesului de asigurar
a califtii activitatiilor
universitare

(S

- Recertificarea sistemului de
management al cadifi
conform 1SO 9001:2008

- elaborarea/imbuitatirea
sistemului de standarde de
referina si proceduri pentru

fiecare domeniu de activitate

din cadrul UAD

- revizuireasi completarea
manualului calkitii

- propuneri de adaptare la
sistemele europene de
asigurare a cadlitii a
sistemului propriu

- dezvoltarea strategiilt
politicilor privind asigurarea
calitatii

- Numérul de revizuiri a
procedurilor

Prorectorul responsab
Cu cercetarea artistic
si stiintifica si
asigurarea calhitii,
RMC, Decani, DGA

ilpermanent

Formarea contiraa
cadrelor didactice prin
sistemul perfegonarii
postuniversitare in
vederea accederii la
noi competete in
domeniile de interes
didactic pentru
specializrile plastice.

- Implementarea deatre DSSP
a standardelor de calitate
concretizate n actiti de
preditire si perfegionare
psiho-pedagogicsi didactic
in acord cu dirggle
educaionale actuale.

- Actiuni de innoiresi
perfegionare permaneata
practicii profesionale pentru
sistemul de Tnamant
preuniversitar.

- Numarul cadrelor didactice
universitare titulare, cu
carte de muricin
universitate, raportat la
numarul de

studeni echivaleni unitari
(bugetai si cu tax)

- Numiarul de profesori
universitari titulari raportat la
numarul de studen
echivaleni unitari (bugetd si

Cu taxd)

Rector, Prorectori,
Decani, Prodecani,
Directori departamente,
responsabili programe d
studii, Director DSSP

permanent
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- Numarul de conferepari
universitari titulari raportat
la nuniirul de studem
echivaleni unitari (bugetd si
cu

taxa)

- Numarul cadrelor didactice
universitare titulare, cu

titlul stiintific de doctor,
raportat la nurirul de
studen

echivaleni unitari (bugetd si
Cu taxd)

- Numarul cadrelor didactice
universitare titulare, sub

35 de ani, raportat la nuimul
de studefa echivaleni

unitari (bugeta si cu tax)

universitii

programelor &tre comunitate
publica

- Intreginereasi dezvoltarea
site-ului

- Promovarea programelgira
agiunilor artisticesi stiintifice

universitate

22. Diversificarea ofertei | - Extinderea domeniilor pentru - Dezvoltarea edugai Rector, Prorectori, permanent
pentru activistile de Centrul de perfgmnare n permanente din universitate | Decani, Prodecani,
formare contina. educaie plastid. Directori departamente,
responsabili programe de
studii, Director DSSP
23. Actualizarea site-ului | - Promovarea genetaa CRPIPC, Secretgef | permanent
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ale universtitii

materialesi a
infrastructurii.

de curs, laboratoareler
atelierelor.

- Achizitionarea de echipamen

si tehnic moderr in scopul
armonizrii cu tehnologiile
profesionale.

- Imburatatirea comunigrii
intre departamentele UAD.

dotari si investiii

raportad la nunarul de
tstudeni fizici (bugetai si cu
taxa),

- Valoarea cheltuielilor
materiale raportatla nunarul
de studet fizici (bugetai si
Cu taxd)

- Ponderea cheltuielilor
pentru investii din alocaiile
bugetare primite de

universitate destinate acestui

scop
- Ponderea veniturilor din alt
surse decat alotide

bugetare in totalul veniturilorn
universittii

- Ponderea veniturilor din alt
surse decat alotide

bugetare cheltuite pentru
dezvoltarea institionak n
totalul veniturilor

universiaii.

Decani,

Director General
Aministrativ, Director
economic,

Directori departament

24. Meninerea relailor - Transmiterea constantie - Numarul de comunicate de | CRPIPC permanent
cu mediul socia$i comunicate de prés presi
economic - Organizarea de confetende | - Numiarul de conferie de
presi presi
- Intalniri cu mass-media
25. | Administrativ | Dezvoltarea bazei - Amenajaregi dotarea 8lilor | - Valoarea cheltuielilor pentruRector, Prorector, permanent
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26.

27.

28.

Imburtitirea
serviciilor oferite de
bibliotec

- Evidenasi cresterea fondului
de carte

- Publicareai achiztionarea de
cursurisi manuale

- Abonamente la reviste de
specialtate conform cetglor
ARACIS

- Continuarea activitilor de

modernizare a bibliotecii,

completarea bazei de date

pentru imbuatatirea accesului

online la fondul de carte al

bibliotecii UAD

- Valoarea cheltuielilor pentr
achiztia si abonarea laatti,
reviste sau manuale, rapoita
la nundirul de studef fizici
(bugetai si cu tax)

- Numarul de crti transpuse
in format electronic

U Director economic,
Bibliotecarsef
t

permanent

Imburititirea bazei
materiale pentru
activitatea didactic

Achizitii de imobile, repargi
capitale, reabilitri si modernizri
spaii de invatamant

- Achizitie de imobil si do#
lucrari de repatii capitale cu
reabilitare si modernizare spatii

Rector, DGA, Sef Birou
tehnic

decembrie 2013

29.

Asigurarea condiilor Mentinerea in stare de bain -Intregineresi reparaii curente la| DGA, permanent
tehnice corespugitbare | fundgionare a spdlor de nivelul tuturor spailor care Sef Birou Tehnic,
unei activititi didactice | Tnvatamantsi a utilajelor asigut desfisurarea activittii Administrativ
de calitate didactice
- Intretinere, repang curentesi
capitale la utilajele care
deservesc activitate didactig
cea administrativ
Cresterea gradului de Imburatatirea serviciilor de paisi | -Materiale de cuitenie de buln | DGA, permanent

confortgi sigurana a
spaiilor care deservesc
Universitateai cresterea
serviciilor socialesi adm.
studenteti

curitenie
Cresterea gradului de confort

calitate, paza asigutatle
personal autorizat

- iluminare adecvdtsi confort
termic (calduk si api caldi la
discraie), internet gratuit,

Sef Birou Tehnic-
Administrativ,
Responsabil probleme
administrative gmine

frigider, sgilat-calcat lenjerie.
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30.

Craterea securitii si
pentru angaj@i UAD céat
si pentru studetii care au
activitati practice

Implementarea procedurilor de
sigurana si securitatea Tn muric
Asigurarea urrdriririi starii de
sinitate a angajdor

- Numarul de instruiri

- Numiarul de materiale igienico-
sanitaresi de prote¢gie corporai

- nunirul de controale medicale

periodice obligatorii

Responsabil SSM, permanent
responsabili
specializare/programe d
studiu, DGA

%

RECTOR
Prof.univ. dRADU SOLOVASTRU
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