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|. Introducere

Raportul de f@ reprezini o sintez a rapoartelor elaborate de structurile executive
din cadrul UAD Cluj-Napoca, structuri aflate subndacerea subsemnatului: cele @ou
prorectorate, decanatele, diiaceconomig, diregia general administratiy secretariatul,
compartimentul personal-salarizaiecompartimentul juridic. Astfel, pe parcursul cefzeste
50 de pagini, sunt prezentate, in depliranspareti, toate datele relevante aferente anului
2015, in acest mod asigurandu-se accesudrfiemmembru al comunitii UAD Cluj-Napoca,
precumsi tuturor celor interegala informgiile privind starea institiiei noastre.

Raportul gspunde obiectivelogi activitatilor formulate in programul de management
al rectorului, transpus in planul opgoaal pe 2015i este in concordai cu contractul de
management al rectorului. Structura raportului pEpitole este corelat cu sistemul
indicatorilor de performaa la nivel de universitate, repartizat pe fastltsi structuri

administrative fungonale din cadrul UAD Cluj-Napoca.

Prof.dr. Radu-@lin Solowistru
Rector



II. SITUA TIA PROGRAMELOR DE STUDII

Universitatea de Aiditsi Design din Cluj-Napoca include dodacultiti (Facultatea de Arte
Plasticesi Facultatea de Arte Decoratiwe Design), oScoak doctorad si un Departament de
specialitate de studii psihopedagogice (DSSP),amuokeim concordaa cu principiile Declargei de
la Bologna, dezvoltand un proces ediaaal divizat in trei cicluri (liceth, mastersi doctorat)si
oferind un program de studii psihopedagogice pedtmmeniul artelor vizuale, precusn cursuri

postuniversitare de perfganarea cadrelor didactice din #&#mantul preuniversitar.

A. Studii universitare de licenta
Programele de studii universitare de ligeoferite de UAD Cluj-Napoca se preZzirdastfel:

Studii universitare de licenta, forma de invitamant ZI

Acreditata/ N
r.
Nr. | Facultatea | Domeniul Program de studiu/Specializare | Autorizata -
credite
crt. provizoriu
Arte plastice (Pictut) Acreditat 180
Arte plastice (Sculpta) Acreditat 180
Arte plastice (Grafig) Acreditat 180
A Arte plastice (Fotografie
rte
1 ' Arte vizuale videoprocesarea computerizata | Acreditat 180
Plastice _ o
imaginii)
Pedagogia artelor lastice si
J 'g P ; Acreditat 180
decorative
Conservargi restaurare Acreditat 180
A Ceramia — Stich — Metal Acreditat 180
rte
. ) Arte textile — design textil Acreditat 180
2 | Decorative | Arte vizuale : : :
) ) Moda — design vestimentar Acreditat 180
sl Design
Design Acreditat 180

In anul 2014 Universitatea de Ar$i Design din Cluj-Napoca a demarat procedura pentru
evaluarea exte#ina califitii universititii, Tn aceast etafi fiind evaluate periodisi programele de

studii/specialigrile Arte plastice (Pictdi), Arte plastice (Grafit), Design. Evaluarea extérm



calitatii universititii a fost realizat in perioada 25-27 februarie 2015, iag&dinta din 30.04.2015
Consiliul ARACIS a avizat acordarea calificativulyisrad de incredere ridicat”, iar pentru

wn

programele de studiu/specidiite mai sus megonate a fost acordat calificativul “incredere”
(mertinerea acredifii).

Scopul evaldrii externe a Universitii de Arta si Design din Cluj-Napoca este acela de a
identifica si certifica masura in care UAD pune in aplicare valorile de ieférale procesului
Bologna, prin exercitarea misiunii de a oferi paoge de educie, formare profesionalde nivel
universitarsi postuniversitar, precursi masura in care participla realizarea spalui european al
cercedrii stiintifice prin olginerea unor rezultate in domeniul cedicetstiintifice si cregiei
artistice. De asemenea, in cadrul ewaiexterne sunt analizate masurile pe care universitatea le
intreprinde pentru asigurarea unui nivel de caitadecvat in procesele de predarearesi cel de
exercitare a dreptului legal de acordare a caiifr si a diplomelorsi certificatelor de studii
universitare.

Tot in anul 2014 s-a realizat evaluarea peridc programului de studii/speciaiia
Conservaresi Restaurare, ARACIS acordand pentru acest progiatificativul incredere
(meninerea acredidrii) .

Conform legisldei in vigoare evaluarea periodipentru programele de studii se efectideaz
la un interval de 5 ani. Astfel in anul 2015 a foestlizai evaluarea periodica programelor de
studii/specializrilor de Arte plastice (Sculptay, Arte plastice (fotografie-videoprocesarea
computerizat a imaginii), Ceramit — Stick — Metal, Arte textile-design textil, pentru aceste
programe de studiu ARACIS acordand calificativuicfiedere” (metinerea acreditii). Evaluarea
periodia a acestor programe de studii se va realiza in2020.

Pentru programul de studii/specializarea odésign vestimentar vizita ARACIS a avut loc
in anul 2011, aceastvizitai avand ca rezultat @gherea avizului de meimere a acredifii,
evaluarea periodicurmand a fi efectuatde étre ARACIS in anul 2016.

Avand Tn vedere atat nevoia de eficientizare ecociora procesului didactic, Senatul
universitar a hatat infiintarea unui nou program de studiianume Istoriai teoria artei. Astfel, in
anul 2014, acest program de studii a fost supusu@iaARACIS, oktinandu-se autorizee
provizorie de fungonare. Prin indeplinirea tuturor ceg@for si prevederilor legale in ceea ce
priveste un program de studii, UAD Cluj-Napoca va organconcurs de admitere pentru acest
program de studiu in anul 2015.

Prin urmare, in anul 2015 programele de studil#® Cluj-Napoca fie erau in sittia de a
fi evaluate obinandu-se pentru acestea meearea acreditii, fie erau in situga in care ARACIS

urma & evalueze anumite programe de stugermiand astfel fungonarea in cele mai bune



condiii a universititii si oferirea unui nuréir constant de programe de studii acreditate ceumlzad

ohtinerea unor diplome de licgiin perfeci legalitate cu normele impuse de legisian vigoare.

In viitorii ani nu se preid schimkiri majore Tn ceea ce prisie nunirul programelor de

studii de licemi. De asemenea, va trebui atent analizgiortunitatea infiitirii de programe de

studii Tn limbi stéine (in vederea atragerii studior din stiinatate).

B. Studii universitare de master

Programele masterale sunt organizate de celé fdmultiti — Facultatea de Arte Plastige

Facultatea de Arte DecoratiyeDesign —si se prezint dugi cum urmeax

Studii universitare de master, forma de Tn¥tamant ZI

Acreditata/
_ Program de _ Nr.
Nr. | Facultatea | Domeniul _ . Autorizat a .
studiu/Specializare - Credite
crt. provizoriu
Pictuia Acreditat 120
Sculptua Acreditat 120
Grafica Acreditat 120
Arte _
1 ' Arte vizuale Fotografie-video-
Plastice _
procesarea computeriag Acreditat 120
a imaginii
Conservargi restaurare | Acreditat 120
A Ceramia@ — Stich Acreditat 120
rte
| Arte vizuale Design textil Acreditat 120
2 | Decorative : : :
] ] Design vestimentar Acreditat 120
sl Design
Design Acreditat 120

Programele de studii universitare de masterat ati doreditate deatre ARACIS in anul
2008, iar in anul 2013, cu continuare n anul 2@Lfyst efectuat de étre ARACIS, evaluarea

periodica a tuturor programelor de studii universitare desteia ARACIS a acordatalificativul de

incredere cu meninerea acreditirii pentru toate programele de studii universitarendester

supuse evadrii.

In procesul de eficientizasg imbunititire continud a programelor de masterat, o prioritate ar

trebui § o0 reprezinte adaptarea acestora la ¢&en mediului socio-economic t@nal si




interngional (prin adaptarea structurii disciplinelai a coninutului acestora, implicarea

specialgtilor din afara universiiii, dezvoltarea de masterate in limbgste etc.).

C. Studii universitare de doctorat

UAD Cluj-Napoca organizeazstudii universitare de doctorat in domeniul Ariznale. Acest
program a fost supusvaluirii periodice, evaluare efectuatde ctre ARACIS care, a acordat
calificativul de incredere cu meninerea acreditirii .

Numirul condudtorilor de doctorat cu drept de conducere n usivate s-a prezentat astfel

pe parcursul anilor:

Anul Numir condudtori
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

W| W W w| U1 ©| | o0

in anul 2011 nurrul condudtorilor de doctorat a @zut semnificativ atat dato#it
efectelor Legii eduggei naionale nr. 1/2011, care a impus pensionarea caddelacticesi
conducerea in cotutelh doctoratelor, dagi ca urmare a retragerii anumitor conghaci de
doctorat din viga academic In aceste condi, o prioritate a anilor urtitori trebuie & o
reprezinte abilitarea cadrelor didactice din urswate in vederea megnerii in stare de
functionare aScolii doctorale din cadrul universiti.

Calitatea programului de studii universitare detdiat este dovedit de numeroasele
teze de doctorat stiisute public de #@tre doctoranzii inmatricutala UAD Cluj-Napocasi de
avizarea favorahila acestora deitre Ministerul de resort prin Consiliul Nanal de Atestare
a Titlurilor, Diplomelorsi Certificatelor Universitare.

Situgia tezelor de doctorat finalizagesuginute public se preziatastfel:
- Tn anul 2008 — 8 suseri publice
- Tn anul 2009 — 10 stieeri publice

- inanul 2010 - 5 stseri publice



- inanul 2011 — 34 stigeri publice
- Tnanul 2012 - 27 stiseri publice
- Tn anul 2013 — 20 stieeri publice
- 1n anul 2014 — 23 stiseri publice
- Tnanul 2015 — 12 stigeri publice

D. Cursuri postuniversitare

Perfegionarea cadrelor didactice din #a#mantul preuniversitar (definitivat, grade didactice
Il si l), urmare fireast a ciclului intaisi doi de studii, a fost realizatle cadrele didactice ale UAD
Cluj-Napoca, acestea asigurand odpreditire a celor Tnscsi.

ARACIS a acordat Departamentului pentru Rtega Personalului Didactic, calificativul de
incredere cu meimerea acredirii. Acesta a fost reorganizat conform O.M.E.C.Th&.5745/2012
in Departament de specialitate cu profil psihopeday menminandusi statutul si drepturile

dobandite anterior reorgatia.

E. Statistici candidagi admitere si studenti inmatriculati la UAD Cluj-Napoca

Pentru admiterea la studiile universitare 2015-2Q018D a scos la concurs, in limita
capaciiitii de scolarizare acreditate, un ndmde 325 locuri la programele de liegnforma de
Tnvatamant cu frecvega, un nunar de 216 locuri la mastergit27 locuri la doctorat. Fa de aceast
ofertd educaonali, au fost inmatricukala 28 septembrie 2015, in anul I, un riwrde 268 studen

la programele de licef 116 studemla programele de masteratl7 la studiile de doctorat.

In anul 2015, comparativ cu anul 2014, s-a inteafi® cretere semnificatiy a nurnirului
candidailor inscrgi la concursul de admitere la studii universitaeelidena, fiind inscrgi in anul
2015 un nurir de 382 candida respectiv 306 in anul 2014. Astfel au fost odapaate locurile
bugetatesi Tn mare nisui si locurile cu ta¥. Programele de studii / specidliite Arte plastice
(Graficad), Design, Mod — design vestimentar, Arte plastice (pi&)ugi Arte plastice (Fotografie-
videoprocesarea computerizad imaginii) au inregistrat cea mai mare concireestinirile
locurilor solicitate ,cu taX” au defsit numarul total al locurilor scoase la concurs.

Un indicator util in urmtoarele demersuri de promovare a ofertei univgiisidar si in
identificarea dimensiunii regionale a univeigiteste arealul de provenigina candidalor Tnscrki
la concursul de admitere. Primele locuri sunirdge de judaul Cluj (69 candidg), urmeaz in

ordine descredatoare, Mure (29 candidg), Suceava (27 candidp Maramurg (27 candidg),



Bistrita (23 candid@, Hunedoara (22 candidp Situgia inscrierilor, comparativ anul 2014 cu

anul 2015, fiind prezentatetaliat in tabelul de mai jos.

2014 | 2015
Judet licenta licenta
Alba 21 18
Arad 15 10
Arges 2 0
Baciu 7 3
Bihor 7 12
Bistrita 17 23
Botosani 2 3
Brasov 14 10
Braila 1
Bucursti 6
Cara- 0
Severin 1
Cluj 59 69
Constaia 4 5
Covasna 4 9
Dambovia 1
Dolj 2 3
Galai 2 11
Gorj 2 3
Harghita 14 16
Hunedoara 10 22
lalomita 1
lasi 2 4
lIfov 1
Maramure 24 27
Mehedini 2
Mures 18 29
Neant 7 11
Olt 1 0
Prahova 1 2
Rep. 9
Moldova 2
Satu Mare 20 17
Sala] 10 9
Sibiu 7 8
Suceava 15 27
Teleorman 0
Timis 1 3
Tulcea 2
Vaslui 2 1
Valcea 2
Vrancea 2




Pentru studiile universitare de master, in anub2@bmparativ cu anul 2014, de asemenea s-a
Tnregistrat o gpar crestere a nurarului candidailor Tnscrki la concursul de admitere, fiind Tnsgri
in anul 2015 un nuéin de 134 candida respectiv 123 in anul 2014. Astfel au fost odepaate
locurile bugetatsi in mare nisur locurile cu taX. Programele de studii / specialidte Grafica,
Pictur, , Foto-video, Design vestimentar Design au inregistrat cea mai mare congaren

De asemenegi pentru studiile universitare de master un indicaitil de promovare a ofertei
universiatii, darsi Tn identificarea dimensiunii regionale a univeigi este arealul de provenigna
candidailor inscrii la concursul de admitere. Primele locuri suntirdge de judgul Cluj (47
candida), urmea? in ordine descrestoare, Murg (13 candidg), Satu Mare (9 canditgia Baciu
(6 candidd). Situgia inscrierilor, comparativ anul 2014 cu anul 20fiind prezentat detaliat in

tabelul de mai jos.

2014 | 2015
Judet master master
Alba 3 2
Arad 3 1
Arges 1
Baciu 2 6
Bihor 6 3
Bistrita 9 3
Botosani 2
Brasov 5 1
Bucureti 2 2
Carg- 3
Severin
Cluj 28 47
Constama 2
Covasna 4 1
Dolj 1 2
Galai 1
Giurgiu 1
Harghita 10 3
Hunedoara 2 4
lasi 1
Maramure 13 4
Mehedini 1 1
Mures 13 13
Neant 1
Olt 1
Prahova 1
Rep. 3
Moldova
Satu Mare 7 9
Salagj 3 6
Sibiu 4 5
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Suceava 3 5
Teleorman 1
Vaslui 1
Valcea 1

Recapituland datele referitoare la il studemilor inmatriculai in cadrul universiitii,
sesizazm o sd@dere sensibil pari in anul universitar 2014/2015, iar incepand cul amiversitar
2015/2016 se poate observasoas crestere pe toate segmentele structurale ale pgpugaolare:

2008 - 9 programe de licgn+ 11 programe de master + 1 program de doctorad59
studeni

2009 — 9 programe de licgn+ 11 programe de master + 1 program de doctorbd23

studeni 2011 — 10 programe de licgint 9 programe de master + 1 program de doctor86— 9

studeni

2012 - 10 programe de licgain+ 9 programe de master + 1 program de doctoréb-sfuderi

2013 — 10 programe de liggn+ 9 programe de master + 1 program de doctoré&b-sfuderi

2014 — 10 programe de liggn+t 9 programe de master + 1 program de doctor@b-sfuderi

2015 — 10 programe de liggn+t 9 programe de master + 1 program de doctor&8-sfuder

Numarul total de studen in Tnvataméntul artistic are o evaiie aseminitoare cu
numarul

total de studemn din Roméania, avand un maxim in anul universit@0722008, cand s-a

inregistrat valoarea de 1059 stugleaceast valoare s&zand apoi in fiecare an pata 953

in anul universitar 2014-2015, iar in anul univiensi2015/2016 se sesizéamn trend

ascendent al nuirului de studen. Astfel, asisim la s@derea contini a nundrului de
studeni dupa 2007-2008, ajungand la 925 studén 2014-2015, adicaproximativ 87% din
valoarea anului universitar 2007-2008, iar in amuversitar 2015/2016 fiind 953 studen

adica 89,99% din nurarul studenilor din anul 2007/2008.

Astfel, Tn anul universitar 2015-2016 au fost Tnmeatati un numiir de 665 studenla
programele de licgh, 217 studem la programele de mastersgit 71 la studiile doctorale,

Tnsumand un total de 953 stu¢gen

Ciclu de studiu Total studerti Din care:
Buget Taxa
Licenta 665 459 206
Master 217 182 35
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Doctorat 71 67 4

TOTAL 953 708 345

F. Informatizarea activitatii aferente secretariatelor structurilor academice

Utilizarea sistemului electronic a facilitat accestandidailor la inscrierea la
concursul de admitrgi a permis un managementoun al procesului de admitere in
universitate, conform legigi@i in vigoaresi a metodologiei de organizare a admiterii.
Platforma electronic extingi permite nregistrarea datelor personale ale cafldid si a
optiunilor pentru specializarea/programul de studiwcdae dorescasaplice. Folosind acest
sistem, timpul necesar inscrierii se scurieaansiderabil, fiind necesardoar verificarea
datelor, Tnregistrate anterior prin internet, pezebaactelor din dosar, la secretariatele
facultatilor. Pe de alt parte, sistemul permite introducerea répal datelor personale ale
candidailor de atre personalul de la secretariat, pentru cei carte-dn motiv sau altul, nu s-
au putut preinregistra utilizand pagina de inter&ettemul permite uramirea procesului de
admitere prin afiarea n timp real a nuirului de candidg preinscrsi pe internet, apoi a
numarului celor inscii efectiv la secretariat, afirea 8lilor in care au fost repartiga
candidaii, afisarea rezultatelor Tn mai multe etape. De asemens@mal permite
transmiterea de intréb/nelamuriri/sugestii din partea candiglar catre comisia centralde
admitere, care poate daspunsuri oficiale Tn problemele supuse @& macesteia.

Conturile studegilor din anul | sunt create automat din apfiaade admitere, iar
pentru studegn din anii mai mari conturile se creazle détre personalul secretariatelor, care
realizeaZ validarea acestora pe baza dosarelor fizice aldestlor. Prima operaune de la
Tnceputul anului universitar este completarea,latfgrma electronig, contractelor de studiu
de dtre studer, prin intermediul conturilor create iade la admitere sau a celor create de
secretariat. Contractul de studii esteatfipe pagina persoriah studetilor, acesta catmand
disciplinele din planul de fa¥amant — specific fiezrui program de studiu/specifid. Dupa
completarea contractelor de studiu, acestea sumficage de dtre secretariat. Pe baza
contractelor de studiu anterior completate, aphcpermite generarea cataloagelor de note
pentru examenele din sesiune. Apli@gpermite vizualizarea notelor on-line ddre studefii
universiii.

in anul 2015 s-a continuat perfectarea bazelor ate & sistemul informatic pentru
evidena scolar, care § asigure evideta coererit si uniforma a datelor privindscolaritatea
studenilor de la faza de preinscriere pda finalizarea studiilogi elaborarea documentelor

privind scolaritatea studentului (supliment la diplamadeverite). In ceea ce prigte
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utilizarea adecvéta sistemului informatic existent, pe lénglicaiile amintite mai sus , in
anul 2015 s-a finalizat apliga registrelor matricole. Modalitatea de creargtaliesi arhivare
a registrelor matricole este des#ritn Procedura opegianali — gestionarea registrului
matricol al UAD Cluj-Napoca. De asemenea prin SIUGBtemul informatic al Universiii
de Arta si Design din Cluj-Napoca) s-a realizatpreluarea automata datelor absolveitor
care au suswut examenul de lice#/disertaie in aplicaia utilizata de Biroul acte de studii,
fiind astfel accelerétprocedura de completare a actelor de studii.

Se urniareste Tmburtatirea contind a SIUAD pentru a puteaspunde in timp cat mai
scurt soliciéirilor venite din partea studgior si a tetilor, pentru a realiza un traseu coergint
logic al operaunilor de inregistrare a datelor legate de pardwducaonal al studetilor, de
aliniere la standardele existente in acest domelaiugi pentru a gura munca personalului
din cadrul compartimentului secretariat.

Pentru viitor se dogte Tmburititirea SIUAD prin crearea unei apligacare &
permiti completarea unor chestionare legate de gradulatisfastie al studetilor fata de
universitate, precumsi completarea chestionarelor legate de itepe piga muncii a

absolvemnilor.

G. Situatia insertiei profesionale a absolvetilor din promo tiile precedente

Pe parcursul anului 2015 Centrul de Informare, @iens, Orientare in Cariérsi
Alumni, cu ajutorul Biroului Acte de Studii din cad Compartimentului Secretariat, a
continuat realizarea studiului privind ingarpe piga muncii a absolveitor prin aplicarea de
chestionare absolvélor care s-au prezentat pentru ridicarea diplodeelicena si master. In
acest fel au fost furnizate informiasemnificative privind angajarea integrarea in profesie a
absolvefilor nostri.

Acest studiu va fi aplicai urmatoarelor promgi de absolveti ai UAD Cluj-Napoca,
rezultatele acestui studiu putand oferi numeroakemaii referitoare la gradul de satisfee
al absolverilor fata de programele oferite de universitate, ceea dmuigeimbuiitatit si de
asemenea gradul de ingera propriilor absolvgnpe piga muncii.

Departamentul de analizsi gestiune previzional a solicitirilor pietei muncii
(DAGPSPM), entitate acadendiccare fung@oneaz in cadrul Centrului de Informare,
Consiliere, Orientare in Cariesi Alumni nfiintat Tn cadrul Universitii de Arta si Design
din Cluj-Napoca.DAGPSPM are ca obiectiv fundamental oferirea de omortunititi de
angajare tineretului studios, cu o compoaemiportand - migrarnii reintossi in tara si somerii

cu studii superioare (absoluemi instituiilor de invatamant superior angrenate n proiect),
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bazat pe Tmbuitatirea adapirii sistemului de Tnamant superior romanesc la nevoiletpie

muncii aflate in permanenschimbare.

1. ASIGURAREA CALIT ATII ACTIVIT ATILOR DESFASURATE IN
CADRUL UAD CLUJ-NAPOCA

A. Cadrul general al asigudirii calit atii Tn UAD Cluj-Napoca

Universitatea de Aiditsi Design din Cluj-Napoca are drept prioritate asigea unui
nivel calitativ superior al activitilor sale din domeniul eduganal, de cercetargi cregie
artisticd, precumsi al activitatilor sale la nivelul comunitii locale. Considerm c
universitatea funtmneaz ashzi in continuarea unei respectabile, onorasitetotodat
solicitante tradii a calititi In Tnvatamantul superior clujean de artin acelai timp, in
conformitate cu politica de andpkdeschidere interm@nak a instituiei, implementarea de
mecanismesi proceduri care & asigure compatibilitatea actigti Universitatii de Arta si
Design din Cluj-Napoca cu standardele de calitatopene Tn domeniul Tawmantului
superior artistic este o preocupare condtarthembrilor comunitii universitare.

Forurile cele mai direct implicate in procesul dggararesi imburitatire a caliiii
sunt Comisia Senatului de evaluagieasigurare a caliti (CEAC) si Departamentul de
asigurare a caliti (DAC). Intocmirea regulamentelor, a procedurildra altor documente
specifice asiguirii calitatii este de compet¢am DAC. Acestea sunt analizaié@mbunitatite n
reuniuni comune ale Consiliului de Adminigteasi ale DAC, ca mai apoiasfie supuse
avizarii de catre CEACsi, ulterior, aprobrii de citre Senat.

O alta structud responsabil cu asigurarea caiiii este Responsabilul pentru
Managementul Calitii (RMC), avand in vedere implementarea sistemdéumanagement al
calitatii 1ISO 9001:2008 in anul 2009. RMC este responsabielaborarea, monitorizarga
controlul componentei procedurale a achyior deshsurate de &tre structurile
administrative ale universifi.

in afai de organismele interne special desemnate pentderala proceduri de
asigurare a calitii si a monitoriza implementarea acestora, considesa fiecare membru al
personalului didactigi didactic auxiliar din cadrul institiei este dator &1si desfisoare
activitatea in cadrul institiei cu responsabilitatgl asumare, cu spirit critigi initiativa, cu
corectitudinesi bune intemii, sa se preocupe de buna comunicare colégsalinter —
departamental Toate aceste aspecte sunt de datunsigure dezvoltarea firedisg durabik

a unei culturi a calitii in cadrul institdiei.
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B. Activitatea DAC si a RMC

Asigurarea calittii activitatilor are cel pgin trei componente:

1. Componenta procedudial a fost pe deplin indeplidiprin intocmireai dezvoltarea
atat a regulamentelor de fuimmaresi a regulamentului intern, dar mai ales a procédude
lucru specifice sistemului de management al &aliimplementat Tn universitatea nodistr
sistem care a constituit un adeat avantaj in de&§urarea activittilor in universitate.

2. Componenta profesiorial a fost atent supraveghgatentru personalul didactit
nedidactic. Competea profesiona a cadrelor didactice care activéain universitatea
noastd a fost analizat prin procesul de evaluare periatlia cadrelor didactice, in timp ce
cresterea calitii personalului didactic a fost asigutadrin participarea la sesiugtiintifice de
profil, proiecte culturale sau cursuri de formamntinui. In ceea ce privte personalul
nedidactic, ridicarea nivelului de calificare a stoéa s-a realizat prin participare la sesiunile
de instruire sau perfgonare pe teme specifice.

3. Componenta material din picate aceastcomponeri nu a igit foarte mult n
evidena. Criza economit si drasticele interdi@ legale privind achiziile precum si
reducerile bugetare s-au gitndin plin; in afara intrgnerilor curentesi a reparégilor de
avarie, nu au fost prezente alte inu@sti

DAC, in colaborare cu structurile academjcadministrative, precunsi cu Consiliul
de Administraie, a elaborat, a actualizat a Tnaintat CEACsi Senatului spre avizare,
respectiv aprobare, regulamentglemetodologiile, noi intocmite sau modificate comfo
legislaiei in vigoare.

Cat private activitatea RMC, realizarea majoa anului 2015 a fost mgnerea
acreditrii sistemului de management al catit conform ISO 9001:2008. in vederea
mertinerii acredidirii s-au actualizatsi elaborat procedurii instrugiuni de lucru pentru
procesele de management, procesul gthrea, relaii interngionale, resurse umane,
contabilitatea, secretariat. Elaborargaactualizarea procedurilor s-a efectuat in s#tans
legatura cu DACsi cu implicarea responsabililor principali ai preedor.
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IV. ACTIVITATEA DE CERCETARE $I CREATIE ARTISTIC A

A. Cadrul general al cercetfirii si creatiei artistice

Identificarea elementelor specifice care particataz activititile de cercetare Tn art
reprezinid un element important de dezbatere in vederea oegenii cercedrii in ara, prin
artd si educaie artistia, la nivel european.

Sistemul de cercetare In Romania este, in genewrdonat de atre marile
universiati de stiinte generalistesi universiiti tehnice, care au stabilit, la nivel tfenal,
profilul cercetrii, activitatile, tehnologiasi structurile de cercetare in cadrul general care
constituie baza funionarii sistemului ngional de cercetare. Calitatea activiitde cercetare a
unei universtiti repreziné un criteriu esegnl pentru finagarea universitii, precumsi pentru
clasificarea acesteia in ierarhia sistemuluéfiimantului superior romanesc.

Preocuparea Universiti de Arta si Design din Cluj-Napoca privind activitatea de
cercetare a luat In considerare modekelexperiena in domeniu a unogcoli europene,
precumsi urmarirea dezvolirilor contemporane a daudimensiuni importante, specifice
cercefrii in arte. Astfel, avem pe de o parte aspectelgncde metodologia cerceti in arte
si stiinte, si pe de ali parte, constituirea unor campuri interdiscipliname care arta,
tehnologiilesi stiintele dobandesc noi dimensiuni privind g&adintre cunogteresi expresia
artistica.

Disponibilitatea si interesul marcat al Universiti de Arta si Design pentru
desfisurarea de activiti de cercetare de un inalt nivel calitativaaut ca aceastd slevira un
partener credibil pentru alte instiiusi organizaii cu semnificativ prestigiu in domeniul
cercefirii. Acest fapt este dovedit in primul rand de potele de cercetare dagirate de
catre institgia noastl in colaborare cu parteneri cum ar fi, printr@gi,aUniversitatea Bahge-
Bolyai din Cluj — Napoca, Universitatea Tehndin Cluj—-Napoca, Universitatea fanak de
Arte din Bucursti, Institutul Ngional pentru Optoelectroriicdin Magurele, Institutul de
Istoria Artei ,George Oprescu” din Bucyte compania Renault, dagi parteneri
interngionali.

In anul 2015 pentru imbatitirea conting a  activititi de publicare a rezultatelor
cercelrii stiintifice si de crede artisti@ intreprinse de cadrele didactice ale UAD, pregum
de dtre studeni acesteia,si in virtutea parteneriatului nr. 362/28.01.201%rénUAD si
persoana fizit Rarg lordache, UAD a preluat drepturile de utilizage proprietate

intelectuad ale revisteilrregular F, devenii Irregular, pentru o perioadde 3 ani, cu
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posibilitatea prelarii integrale a tuturor drepturilor aferente rewistRevistalrregular apare

in format electronic, pe site-ul UABI, in funaie de finamarile disponibile, in format print.
Revista este bianuaki bilingva (romara-englez). Primul nunar de revisi aferent unui an
universitar are drept calendar intervalul auguptesabrie pentru lansarea apelului la
contribyii si intervalul octombrie-decembrie pentru realizan@@cesului de sel@e si
publicare, in timp ce al doilea ndmde revisi aferent unui an universitar are drept calendar
intervalul ianuarie-februarie pentru lansarea dpella contribuii si intervalul martie-mai

pentru realizarea procesului de sgkeg publicare.

B. Situatia Bibliotecii UAD Cluj-Napoca
in anul 2015, In patrimoniul bibliotecii au intré88 volume noi (116 titluri de carte) din
care 54 volume achizgonate (14199.63 leigi 84 volume donate (7186.91 lei). La sféul

anului 2015, nurdrul total de volume (@ti si reviste ) este de 49.531.

Valoarea abonamentelor la revistele de special{gfede titluri) este de 9947.61 lei, din
suma totala de 14199.63 lei.

La sfasitul anului 2015, baza de date a bibliotecii cuperi4786 inregisiri
bibliografice, nurdrul total de exemplare introduse fiind de 23357cdtediile bibliotecii se

mai gisesc 12.681 de diapozitive, 1035 fotografii, 1&&drisi CD-uri, 18 casete video.

V. PARTICIPAREA UAD CLUJ-NAPOCA LA PROIECTE FINAN TATE DIN
FONDURI EUROPENE $I CONTRIBU TIA UAD CLUJ-NAPOCA LA REALIZAREA
DE PROIECTE CULTURALE

A. Proiecte finantate din fonduri europene

In anul 2015 UAD Cluj-Napoca a participat, in contre, in calitate de colaborator,
la mai multe proiecte din fonduri europene asigdréastfel implementarea in cadrul
universigtii a ultimelor nouiti in domeniul managementului cétit, a cercedrii si corekrii
Tnvatamantului superior cu pga muncii. Aceste proiecte din fonduri europene sunt
1) Proiectul Politici bazate pe evidere si impactul asupra pietei fortei de munc”, acest
proiect avand ca obiectiv general implementareangigumente integrate la nivel thanal,
pentru urndrirea parcursului eduganal al tinerilorsi a angajabiliitii absolvenilor de studii

superioare, in vederea Tmlatitirii capacitii sistemului de Tn#amant superior de a sirse
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dezvoltarea econoniigi sociak si de a cregte relevara invitamantului superior pentru ge
fortei de muna.

2) Proiectul,Asigurarea calitatii in Tnvatamantul superior prin abilitare si auditare” Tsi
propune & sprijine universitile publicesi private, institutele de cercetagieaproximativ 650
de persoane din univerdit sau agetile MECTS / MEN. Obiectivele proiectului sunt
convergente cu obiectivele specifice ale DMI 1.2 ideburitatire a managementului
universitarsi de cragtere a capaditii institutiilor de invatamant superior de a furniza cal#fic
superioare pentru g munciisi de asigurare a caliii invatamantului prin dezvoltarea de
metodologiisi indicatori de referiti, precumsi de dezvoltare a competeior manageriale,
inclusiv a competaelor de planificare strategic a celor prospective sau de: marketing
educaional si comunicareatiintei, autoevaluare instiflonali si benchmarking interngnal.

3) Proiectul ,Imbun atatirea calitiatii sistemului national de invatamant superior in
conformitate cu schimbirile societitii bazate pe cunoatere si cu dinamica pigei muncii

- IMPACT. Proiectul vizeax reformarea sistemului de tamant superiosi promovarea
educaiei superioare de calitate in conformitate cu aelepieei muncii, in vederea asiguii

si Tmburatatirii calitatii in Tnvatamantul superior prin cgéerea accesului la edugaa 1000 de
studeni si prin formarea/perfgmonarea a 500 persoane -actori cheie impliceproceselsi

activitatile universitare, la nivel de sistem.
Prin activititile sale proiectulsi propune 8§ realizeze elemente de valoare adaugam ar fi:

« punerea in furtwne a triunghiului cunagerii - corelarea iftamantului superior, a
cerceirii si mediului socio-economic;

+ satisfacerea nevoii de compegtea mediului socio-economic, printami de
reformare a intamantului superior bazate pe compegarealssi in conformitate cu
schimlarile economicei dinamica pigei muncii;

« Tmburatatirea promoirii si vizibilit atii Tnvatamantului universitar pentru grupurile
vulnerabile, prin promovarea principiului egafit de sanse;

« Tmburatatireasi inovarea serviciilor de predare-itare, consolidarea intenamii
dintre universiiti/ mediu socio-economic/structura care elaboigattiticile la nivel
naional Tn domeniul inamantului superior in vederea elafrarde strategisi
politici cat mai realgi bazate pe nevoile sistemului;

- Imbunatatirea sistemului de management al églitsi performaelor profesionale ale

personalului implicat Tn procesele sistemului defimant superior in scopul
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Tmburatatirii managementului universitilor si modernizrii proceselor de predare-
Tnvataresi centarii lor pe student;

- implementarea de actiuit inovative tip zilele carierei/ zilele pgior deschise in
scopul creterii si promovarii accesului tuturor categoriilor sociale la #itimantul

superior.

B. Situatia programul ERASMUS+

Un rol foarte important in dezvoltarea nglar cu universititi din sti@inatate I-a avut
si Biroul Programe Comunitare Erasmus+ care pe psautwltimilor ani a avut o activitate intens
rewsind astfel § realizeze parteneriate instjiipnale cu numeroase univeisitdin diferite regiuni
ale Europei. Au fost incheiate acorduri de colab®is schimb de studenti si personal cu 78 de
institutii din tarile participante la Programul Eraus+ al Uniunii Europene. Pe langa acestea, s-a
colaborat cu 32 de organizatii pentru realizarediltatilor de plasament pentru studenti si a

mobilitatilor de formare pentru personal didactioedidactic.

1. Mobilita ti Erasmus+

In anul 2014-2015 a fost implementat primul progetmobilitati in cadrul
Programului Erasmus+, Actiunea cheie 1.

A fost realizat un numar de mobilitati de plasaneare a depasit numarul planificat si
de asemenea, au fost organizate primele mobiigagilasament pentru absolventi: 11
mobilitati pentru absolventi ai programelor de Maat si Doctorat.

A crescut si numarul de mobilitati de formare aspealului.

Toate acestea au fost posibile si datorita supliare@mpersonalului din Biroul
Erasmus+, lucru care a fost posibil datorita obtingui grant substantial SOM (Sprijin
pentru Organizarea Mobilitatilor): a fost angajatgonal suplimentar la Biroul Erasmus+ care
este platit din acest grant.

Tot din acest grant au fost transferate fondurinperealizarea unui numar suplimentar de

mobilitati.
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Situatia statistica privind derularea mobilitatilor Erasmus+

131 (din care

11 mobilitati
STUDENTI OUTGOING (mobilitati de studiu si pentru
mobilitati de plasament) absolventi)

PROFESORI OUTGOING (mobilitati de predare | 3q
si mobilitati de formare)

SPECIALISTI INVITATI pentru mobilitate de 1
predare
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR Sl
ADMINISTRATIV OUTGOING (mobilitati de 14
formare)

51

STUDENTI INCOMING (mobilitati de studiu si
mobilitati de plasament)

PROFESORI SI PERSONAL ADMINISTRATIV
INCOMING (mobilitati de predare si mobilitati de | 33
formare)

2. Evenimente organizate impreuna cu parteneri Erasmus

Expoziia CLUJEXPO, la Galeria Mirionima, Macerata, in mai 2015, exigie a 6
profesori si 6 studenti de la Departamentul PicalfdAD,;

Workshop-ulForma e Lucce — W.S. CLUJ organizat in iunie 2015 organizat pentru
8 studenti de la Accademia di Belle Arti di Brerdlano impreuna cu 2 profesori de la
aceasta academie: prof. Roberto Rosso si Guidagretr

ExpozitiaPictura / Pitturaa Departamentului Picturda a UAD la Galeria Accagém
di Belle Arti ,Pietro Vannucci” Perugia: 18 decen#2015 — 15 ianuarie 2016.

Au fost organizate 2 expozitii ale studentilor indng la Casa Matei Corvin:

Transition in februarie 2014 siales of Countrysideg iunie 2015.
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C. Activitatea Compartimentului de Relaii Publice, Internationale, Programe
Culturale si Comunitare

Compartimentul de Refia Publice, Interngonale, Programe Culturake Comunitare
(CRPIPCC) fungoneaz in cadrul Universitii de Arta si Design din Cluj-Napoca sub
coordonarea prorectorului de profil.

CRPIPCC intrgne si dezvol& parteneriatele intergianale ale UAD prin organizarea
vizitelor / deplasrilor si a evenimentelor intergianale ale UADsi asigu# vizibilitatea UAD
la nivel intern@ional, prin meginerea corespondex cu partenerii internenali ai UAD si
agiuni de promovare specifice. De asemenea, CRPIPSI€ responsabil de promovarea
imaginii pozitive a UAD in relga universiditii cu instituii publice, privatesi cu mass-media
prin realizarea de materiale informatigsigoprin transmiterea informgor de interes public in
mass-media. O altresponsabilitate a acestui compartiment este gaa agunilor
culturale ale UAD la nivel neonal si interngional, de crearea de proiecte culturgilede
suginerea raporturilor de cooperare in cadrul acoloiude parteneriatale UAD.

Pe parcursul anului 2015, Compartimentul detiigbaiblice, interngionale, programe
culturalesi comunitare a de&§urat activititile specifice, in vederea bunei dérul unei serii
de proiecte culturale organizate dare universitate, precurgi pentru asigurarea bunei
comunidciri la mai multe niveluri. Astfel, compartimentulaaionat in vederea realigi unei
eficiente comuni@ri a informgiilor de factué organizatorig, precumsi a oportunigtilor
profesionalesi culturale aprute atat &tre studemi, cat si catre cadrele didactice ale
Universittii de Arta si Design din Cluj-Napoca, a comuaré inter-departamentale, precum
si a comunidrii dintre instityia de Tndtamant superiorsi mass media. De asemenea,
Compartimentul a organizat a participat la realizarea efectia unui numr important de
evenimente culturale, atdt Tn gpja universititi, cat si In alte locaii. In acest mod,
compartimentul a contribuit semnificativ la reatiea misiunii instittiei, pentru care activiti
de genul celor mai jos prezentate reprézinstrumente complementare importante in cadrul
procesului edugenal pe care universitatea il asunCompartimentul a a@ionat, in aceast
ordine de idei, in vederea d&gfrarii Tn bune condii a evenimentelor vizate, a asigur
elementelor logistice necesare, a asiguunei bune vizibiliiti a evenimentelor UAD Cluj-
Napoca, precunsi a implicarii ample si active a membrilor comurifi academice la

derularea acestora. Nu in ultimul rand, CRPIPCQ@rdribuit de o manié@rsemnificatii la
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obtinerea de finagari pentru evenimentelg activitatile cultural ale universitii, implicandu-
se esemal, de exemplu, Tn&pirea de surse de fin@ne pentru evenimente complexe cum a
fost "Expo Maraton 2015" sau expgiaiabsolvefilor UAD, precumsi in gestionare reteei
cu finartatori implicgi in acestea.

Mai jos disiti lista cu evenimente organizate de UAD Cluj-Napgicaoordonate de
CRPIPCC in anul 2015.

Expozitii
1. Expozjie de grafia Tudor Jucan15-31.01. 2015, Galeria Casa Matei
2. Rezolyie urbani - expozie de grafia@ Adina Comga, 03-17.03.2015, Galeria Casa
Matei
3. Rumble in the Jungle - exppeicolectivi Norbert Filep, Mircea But, Papla Lucian,
Oana Nistasache, FarcaDavid, 23-30.04.2015, Galeria Casa Matei
Expo Maraton 201505-28.05.2015, Galeria Casa Matei, Cluj-Napoca
Expozjie de grafiaz Anna Juszczak 5-20.06.2015, Galeria Casa Matei
Expo absolvem, 28.06-05.07.2015, Expo Transilvania, Cluj-Napoca

Bienala interng@ionala de ceramig, 05-24.10.2015, Galeria Casa Matei

© N o o &

Eroare de sistemexpoziie organizat in colaborare cu Academia de &mdin Wroctaw n
cadrul proiectului Hallo Wroctaw, 06-21.11.2016,|6& Casa Mateii Muzeul de Ari Cluj

Targuri
Skills for Jobs- targ edudggonal, 2 aprilie 2015, Sala Polivalantluj-Napoca

Spectacole de mail
Gala de fashion 27.06.2015, Sala Polivalantluj-Napoca

Scoli de vara

Art Summer Universityulie 2015, diverse lo¢adin UAD Cluj-Napoca

Festivaluri
Festival AUF, 20-23.04.2015, diverse lgcdin cadrul UAD Cluj-Napoca

Conferinte
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Deltacraft, 16.11.2015, Sala Mare, Casa Matei

VI. SITUA TIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE Sl A ETICII DIN CADRUL
UNIVERSIT ATII

Pe parcursul anului 2015 s-a umih aplicarea documentelor care reglementeaz
functionarea Comisiei de Eficsi anume a Regulamentulgii Codului Etic al Universiitii de
Arta si Design din Cluj-Napoca.

Preocuparea comisiei a fost de a comunica la riidglpartamentelor, specialidor
si al personalului administrativ principiile genexgbromovate de Codul Etic al UAD Cluj-
Napoca, valorisi principii ce dau dimensiunile actitilor in universitate, referitoare la
libertatea academic autonomia persongl dreptateasi echitatea, recunggerea meritelor,
profesionalismul, onestitateasi corectitudinea, transpargn respectul si tolerana,
responsabilitatea, bawointasi solicitudinea.

Comisia de Eti¢ s-a intrunit semestriali s-au luat in disqie, daé@ a fost cazul,
situgiile de necunogiere a Codului Etic deatre unii angaja. Totodat s-a megionat G in
UAD existi un mediu adecvat ceraet stiintifice si artistice. De asemenea se stimuleaz
competitivitatea, se incurajeanrientarea spre calitate stifica, artistica, pedagogig, in
mod deosebit spre excetéra profesorilosi studenilor, precumsi a programelor de studi
cercetare.

Comisia de Etig a Universiiti de Arta si Design din Cluj-Napoca a primit pe
parcursul anului 2015 o singuinformare verbdl privind abateri de la conduita universitar
corecti. Procedura referitoare la cercetarea abateriifisaizat prin mustrarea scéisa

persoanelor vizate direct sau indirect de rectama
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VII. RESURSE UMANE

A. Situatia personalului institutiei

Activitatea Compartimentului Resurse umansalarizare are rolul de a coordona rezolvarea
problemelor privind asiguraresi folosirea eficient a resurselor umane din universitate, in
concordari cu reglemeritile legislative in vigoarsi cu politica institgiei Tn domeniul resurselor
umane.

De asemeneaaspunde de respectarea afnlicprevederilor legii,si anume : Legea edugai
naionale nr. 1/2011, cu modifidle si completrile ulterioare, Legea nr. 53/2003, Codul Muncii,
Legea 571/2003, Codul Fiscal, Legea 227/2015, Cbihdlal a &rei prevederi s-au aplicat de la 1
ilanuarie 2016, Legea 63/2011, privind Tncadraresalarizarea in anul 2011 a pesonalului didactic
si didactic auxiliar din in#amant, legislda privind somajul , asiguirile sociale de stai
asigugrile sociale in domeniukgatatii.

Participi la activitatea de actualizare a Regulamentulwermtal Universitii in domeniul
resurselor umang a statelor de funt ale personalului didactic dd@ntocmirea acestora déte
directorii de departamente.

Urmareste si raspunde de aplicarea dispgi#or legale, la specificul mediului academic in
ceea ce privge mkcarile de personal, carnetele de miyndosarele pentru pensionare, eliberarea
adverinelor, situaiilor centralizatoare pentru Casa de Pensii Clgs& de asigari de $inatate,
Agentia judeeari pentru ocuparea f@ de mung, Inspectoratul teritorial de muihdCluj si
Administrgia judeeara a Finanelor publice Cluj.

Activitatea de statisticconst in centralizarea sitgidor sau datelor pentru sittinstatistice,
transmise @tre MENCS, Direga de Statistig Cluj si alte organe competente, centrale sau locale.

Responsabilitile compartimentului constau in recrutarea, sefeata incadrareasi
promovarea personalului cu acordul conducerii usit@ii, in gestionarea dosarului de personal al
angajailor, in salarizare, in evaluarea ariualposturilori a personalului.

in perioada analizat s-a asigurat buna désfirare a activitti de salarizare utilizand
programul de calcu$i evidenta a salariilor, program achtgnat de universitate pentru calculul
drepturilor salariale pentru futia de baz, pentru cumuki plata cu ora, drepturi salariale din alte
surse de fingg@are decat fun@ de bai.
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intocmirea declatilor lunare nominale privind contrijiile individuale la bugetul
asigudrilor de stat, asigdrilor de $inatatesi a asigudirilor de somaj s-a efectuat in conilioptime
si la termenele legale.

Normarea activittii didactice se refleétin statele de funic ale personalului didactic, state
care sunt intocmite anual, la inceputul frec an universitar, la nivelul departamentelorstlale
didactice ocupate sau vacante sunt inscrise imerdrarhi@, specificandu-se fumide didactice
corespunitoare si numarul siptimanal de ore conveéonale, la disciplinele din planul de
Tnvatamant.

Posturile didactice vacante au fastsunt ocupate temporar, cu reconfirmare afnuede
personal didactic titular din universitate sau @espnal didactic asociat, in regim de plet ora.
Ocuparea posturilor didactice vacante cu persoitictic asociat din afara univegit se face
prin recomandare, la nivelul departamentului, tamg cel ptin intr-un curriculum vitae sau
interviu. Angajarea cadrelor didactice asociatefas® pe durata unui semestru sau a unui an
universitar, prin decizie a rectorului. Calitatea cdadru didactic asociat séspreaz numai pe
perioada céat persoana in caazfost numi prin decizie a rectorului.

Odat cu apatia OUG nr.77/26.06.2013 pentru stabilirea unarsami privind asigurarea
fungionalitatii administraiei publice locale, a nuéinului de posturisi reducerea cheltuielilor la
institutiile si autorititile publice din subordinea, sub autoritatea sazoordonarea Guvernului ori a
ministerelor, prin art. 5 al.(1) toate institle si autorititile publice pot ocupa prin concurs/examen
posturi conform principiului ,unu la unu”, respectia un post ocupat devenit vacant, un post
ocupat. Pentru perioada la care facem referire ®eheiat23 contracte individuale de muhpe
durati nedeterminat dintre care9 personal nedidactic/ personal didactic auxiliar cadre
didactice si 2 personal didactic auxiliar pentru Birou de progearoomunitare Erasmus+,
incercandu-se astfel o restabilire a éwrui de personal necesar dasirarii Tn condiii cat mai
eficiente a activittii administrative a univergitii. Mentionam ci pentru demararea procedurilor
privind angajarea personalului mai sus-g@mat, in urma solicirilor adresate Ministerului
Educaiei Nationalesi Cercetirii Stiintifice s-au primit 5 aprabi in vederea deblacii posturilor
respective (2 posturi din categoria personal netiiclai 3 posturi din categoria personal didactic
auxiliar), iar restul posturilor fiind vacantateirppensionarai pleciri din universitate. Megionez
ca din cele 9 posturi nedidactice scoase la concang, posturi au fost ocupate prin cumul, cfec
Y norna, de Gtre angajé ai universittii, un post fiind de instalatai unul de tamplar.

Drept urmare s-au organizat concursurile pentrupaa acestor posturi respectand
Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilgenerale de ocupare a unui post vacant sau

temporar vacant corespuitar fungiilor contractualesi a criteriilor de promovare in grade sau
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trepte profesionale imediat superioare a persamatdntractual din sectorul bugetaratl din
fonduri publice, Hatrarea nr.286/2011, modificagi completai de HG 1027/2014, prin publicarea
lor in Monitorul Oficial partea a lll-a, intr-un tidian de larg circulaie. Toate informgile privind
condiiile de concurs, perioadele de inscrigirdesfisurare a concursurilor, s-aécit publice, s-au
primit si verificat dosarele depuse da&re candidgd, s-au intocmiti redactat deciziile de angajare
pentru candid@ declarai admii.

Problemele majore legate de deficitul de persomalinddmpid in continuare la nivelul
birourilor, compartimentelagi nu in ultimul rand la resorturile de @aingrijire cidiri si muncitori
calificati, unde salariile de incadrare sunt extrem dewge, avand efectul unui grad redus de
satisfagie pentru #isplata muncii depusg al unui grad s&zut de stabilitate Tn mu#ac

S-a efectuat evaluarea perfortedar profesionale individuale ale personalului dita
auxiliar si nedidactic pentru anul 2014, in baza prevededtobsi art.6 din Legea nr.284/2010 cu
privire la evaluarea performgator profesionale individualgi a Ordinului nr.3860/2011, privind
aprobarea criteriilosi metodologiei de evaluare. Utilizarea rezultatedtginute in urma evadhii
se spli@ in scopul pregtirii si perfegionarii personalului, a recratii/selegionarii personalului la
elaborarea sau realizarea unor programe/proigctedetermiririi evolutiei performarelor
profesionale individuale in timp, avand ca obiegnincipal asigurarea unui sistem motieaal,
care 4 determine crgerea performaelor profesionale individuale, Tn vederea pro#rovn grade
ori trepte profesionale imediat superioare.

Odat cu publicarea prevederilor O.U.G. nr. 83 din 12024, privind salarizarea
personalului gitit din fonduri publice in anul 2015, precusnalte masuri Tn domeniul cheltuielilor
publice, la art. 2, al. (1) se precizéaontinuarea apligii prevederilor Legii nr.63/2011, in ceea ce
priveste salarizarea personalului didacgicdidactic auxiliar din Tn#amant. Astfel, incepand cu
luna ianuarie 2015, cuantumul brut al salariilor headrare, al sporurilor, indemniiior,
compenstilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salagizaferent personalului didactic
didactic auxiliar din Tnamant se megm la acelai nivel cu cel din decembrie 2014, Trasarra in
care personalukii desfisoai activitatea in acelgacondiii. In continuarea apliii prevederilor
art.2, al (2), precizedzca incepand cu 1 martie 2015, cuantumul brut al slalade baz de care
beneficiaZ personalul didactigi didactic auxiliar din in&#amant se majoredzcu 5% faa de
nivelul acordat pentru luna februarie 2015, iaallé3) majorarea cu 5% a salariilor de b&aa de
nivelul acordat pentru luna august 2015.

in cazul incheierii contractelor individuale de mali pentru noi cadre didactice s-a aplicat
excepia previzuta la art.2 din Ordonga de urgeta nr.103/14.11.2013, privind majorarea cu pan

la 10% a salariilor de bazpentru cadrele didactice cu o vechime inifiimant de painla 6 ani,
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fara a depsi insa salariul de ba¥ stabilit potrivit prevederilor art.10 alin.(1) dibegea-cadru
nr.284/2010.

in ceea ce priwe personalul nedidactic s-au aplicat prevederildo®anei de urgeti nr.27
din 30.06.2015, pentru completarea O.U.G. nr.832pdvind salarizarea personaluluiapl din
fonduri publice in anul 2015, prevederi referitodsiemajorarea cu 12% a cuantumului brut al
salarilor de baxz de care beneficiaz personalul nedidactic din uafle de TnAtamant
preuniversitagi superior de stat, fade nivelul acordat pentru luna iulie 2015.

Aplicarea prevederilor Ordonga de urgeti nr.54/2015 din data de 04.11.2015 privind unele
masuri in domeniul Tn&amantului s-a fcut Tncepand cu data de 1 decembrie 2015, atfét inc
cuantumul brut al salariilor de bade care beneficiau personalul didagiicidactic auxiliar din
Tnvatamant s-a majorat cu 15%tiade nivelul acordat pentru luna noiembrie 2015. d2eleai
prevederi a beneficiai personalul nedidactic din ugitle de Tn\itamant preuniversitar de stat,

institutiile de Tnvatamant superior de staitdin bibliotecile centrale universitare.

B. Situatia posturilor didactice

Gradul de ocupare a posturilor didactice la niveliversititii asiguia desfisurarea in bune
condiii a activitatii didactice. O prioritate a conducerii univeligit continua si 0 reprezinte
selectarea noilor cadre didactice, fapt reflectat gtabilirea unor criterii specifice institai pentru
candida si verificarea aterit a posturilor scoase la concurs, in vederea asigumei selegi
riguroase a noilor angajaDe asemenea, au fost luatésuri si se vor lua in continuare, prin care
si se asigure congii decente de muradn desfisurarea in bune condia activititilor academice.

Un grad mai redus de ocupare duce la @pannui nuniar excesiv de posturi vacante, care
implica cheltuieli de personal suplimentare prin plata @a. De asemenea, deterii
supraincarcare a cadrelor didactice cu congeeaisupra caliitii actului didacticsi constribuie la
scaderea gradului de satisfaeprofesional atat a cadrelor didactice, gata studerilor.

Analizand evoltia posturilor didactice prin compararea anului esitar 2015-2016 cu anul
universitar 2014-2015 se condgtat crestere atat a nuamului de posturi didactice ocupate, gaa
numarului de posturi vacante.

Prin modificarea prevederilor Legii edduiea naionale nr.1/2011 privind deblocarea
angajirilor, precumsi posibilitatea prelungirii activitii didactice a personalului titular care a
Tmplinit varsta de pensionare, némul cadrelor didactice titulare a crescut.

Noile angajri au fost impuse de:

- cresterea nurarului de studeti care a determinat greerea formgunilor de studiu,

pentru unele programe de studii;
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modificarea nuriirului de ore de curs, respectiv stagii saudtgrractice din curricula

universitad pentru fiecare program de studiu astfel ind&desasigure armonizarea cu

cerinele naionalesi europene, pe baza nomenclatorului de domeniceéeii/master.

SITUATIA
posturilor didiae pe anul universitar 2015/2016

FACULTATEA DE ARTE PLASTICE

Situgia posturilor existente Tn universitate este preggmabelar in forra sintetia astfel :

Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent
specialitatea posturi Total Total Total Total
din care
oc. oc. oc. vac.| oc. oc.
vac. vac. vac. vac.
Departament Arte plastice- 15 3 5 3
(Pictur) 11 3 1 3 g3 2 2 1
4
Departament Arte plastice- 7 2 2 2
(Sculptug) 5 1 o 2 g1 11 1
2
8 1 4 2
Departament Conservare-Restaurare | 4 1 0 1 g1 31 1
4
14 4 6 2
Departament Arte plastice — (Grafjc 9 1 1 3 14 21 1
5
10 1 5 1
Departament Arte plastice — (Fotografie-
videoprocesarea computerizat 8 1 211 g5 o 1 0
imaginii) 2
Total: 54 11 11 22 10
Facultatea de Arte Plastice | 37 17| 7 4|10 1 14 8| 6 4
FACULTATEA DE ARTE DECORATIVE S| DESIGN
Facultatea Total Profesor Conferemiar Lector Asistent
specialitatea Posturi
din care total total total total
oc. Vac/ oc. Vac) oc. Vac.| oc. Vac.| oc. Vac.
Departament CerarmiieSticla-Metal 7 1 2 3 1
5 21 02 0] 2 10
Departament Arte textile-Design textil 5 1 1 3 0
3 21 0o 1| 2 10
8 2 1 3 2
Departament Moitdesign vestimentar | 5 31 11 0] 3 g0
11 1 3 3 4
Departament Design 7 41 g1 2| 2 1 3
Departament Discipline teoretice 17 3 5 7 2
9 g1 25 0 3 40
Total: Facultatea Arte 48 8 12 19 9
Decorativesi Design 29 19 5 39 3| 12 7| 3
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Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent
specialitatea posturi
din care total total total total
oc. vac| oc. vac., oc. vac.| oc. v.ac| oc. vac.
Master universitar 4 3 1 0
Arte plastice (Pictui) 2 21 2| 1 0l 0 0
Master universitar 3 1 1 1
Arte plastice (Sculpta) 2 11 0 1 0l 0 1
Master universitar 3 2 1 0
Conservargi Restaurare 2 11 1] 1 0| O 0
Master universitar 3 2 1 0
Arte plastice (Grafi&) 1 21 1 0 1] 0 0
Master universitar 3 2 1 0
Arte plastice (Fotografie-Video P.C.l.) | 2 11 1 1 0l 0 0
Total : 16 10 5 1
Facultate Arte Plastice 9 15 5 4 1] 0 1
Master universitar 3 1 1 1
Cerami@-sticli-metal 3 g1l 0 1 0] 1 0
Master universitar 3 2 1 0
Arte textile — Design textil 2 12 0l 0 1] 0 0
Master universitar 3 1 1 1
Moda — Design Vestimentar 1 21 0l 0 1] 0 1
Master universitar 3 2 0 1
Design 2 11 1 0 ol 1 0
Total: 12 6 3 3
Facultate Arte Decorative 8 45 1 1 2| 2 1
Departament de specialitate cu profil 9 2 4 3
psihopedagogic N ki N Il 5 4 1 1 1 3| 3 0
Studii universitare de doctorat 4 4 0 0
1 31 310 0l 0 0
Total posturi: 70 21 16 23 10
Facultatea de Arte plastice 46 24 12 9 14 2| 14 9| 6 4
Total posturi: 60 14 15 22 9
Facultatea de Arte decorativesi 37 23 10 4| 10 5| 14 8 3 6
Design
Total Universitate 143 41 35 48 19
89 54 24 17| 25 10031 17| 9 10

VIII. FINAN TAREA UNIVERSIT ATII DE ART A SI DESIGN DIN CLUJ-
NAPOCA

Finartarea in cadrul Univergiii de Arta si Design din Cluj-Napoca se realizédn
contextul autonomiei universitarg se concretizedzin dreptul acesteia desa-gestiona,
potrivit legii, fondurile alocate de la buget, sprovenite din alte surse, potrivit criteriilor
stabilite de comun acord cu M.E.N.C.S. Autonomiaaficiai se bazedz pe autonomia
bugetaidi, respectiv pe libertatea de a proiegita executa un buget propriu, cateasigure
ndeplinirea obiectivelor.

Administrarea veniturilor universifii si utilizarea acestora se asigupe baza
bugetului de venitursi cheltuieli, in conformitate cu criteriile staldi de comun acord cu

Ministerul Educg@ei Nationalesi Cercetrii Stiintifice si Ministerul Finanelor Publice.
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Bugetul de veniturisi cheltuieli asigui resursele financiare pentru realizarea

obiectivelor cuprinse in planul strategic al umsitii prezintandu-se astfel:

Denumirea indicatorilor 2015
Sold initial 3,572,877
TOTAL VENITURI, din care: 16,338,101
Sume primite MECTS - finantare de baza 8,781,309
Venituri proprii obtinute din taxe si activitati sfasurate de
institutiile de invatamant superior 2,068,000
Alte venituri proprii + donatii si sponsorizari 52,000
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambils#FEN) 2870 151
POSTADERARE T
Venituri din activitatea de cercetare stiintifipapiectare,
consultanta si expertiza 200,000
Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie spgac@in care: 2,079,13
reparatii capitale 0
subventii pentru camine si cantine 141,667
dotari si alte investitii 1,000,000
burse 858,448
alte forme de protectie sociala a studentilor 79,015
alocatii pentru obiective de investitii 0
alocatii pentru procurari calculatoare 0
subventii cazare studenti 0
Venituri proprii camine- cantine 287,511
TOTAL CHELTUIELI, din care (rd. 2 =rd. 1) 17,517,650
Cheltuieli pentru activitatea de bagd. 2.1 =<rd. 1.1 + rd.
1.2 + rd. 1?3) “ 12,080,858
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambils@FEN) 2 870.151
POSTADERARE(rd. 2.4 >=rd. 1.4) T
Cheltuieli peqtru actiyitatea de cercetare stiicdif proiectare, 200.000
consultanta si expertidad. 2.5 = rd. 1.5) '
Chel@uieli djn alocatii de la bugetul de stat cstdeatie 2079 130
speciala, din carefrd. 2.6 = rd. 1.6) T
cheltuieli pentru reparatii capitale 0
subventii pentru camine si cantine studentesti 141,667
chelt.u_lelll pentru dotari si alte investitii, congidri, 1,000,000
reabilitari
cheltuieli pentru burse 858,448
cheltuieli pentr alte forme de protectie sociala 79,015
cheltuieli pentru obiective de investitii 0
cheltuieli pt alocatii procurari calculatoare 0
subventii cazare studenti 0
i:'r;()eltmell pentru camine si cantine studentésdi 2.7 = rd. 287,511
Sold final la 31 decembrie 2014 (rd. Il =rd. ) 2,393,328

30



Situgia financiaé a Universiditii de Arta si Design pe anul 2015aacum este
reflectat
n bilarul contabil, contul de rezultat patrimonial, siimanodificarilor in structura activelor
nete/ capitalurilor proprii, conturile de ex¢ieubugetai si anexele la situgle financiare care
includ politici contabilesi note explicative, reprezifitezultatul inregistirilor cronologicesi
sistematice a opegianilor consemnate in documentele justificativayfoom prevederilor
Legii contabiliitii nr. 82/1991 republicat cu modifiarile si completrile ulterioare, precum
si cu prevederile Ordinul nr. 2021 din 17.12.2018tpe modificaregi completarea
Normelor metodologice privind organizarga@onducerea contabiitii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru insttiile publicesi instrugiunile de aplicare a acestuia, aprobate
prin Ordinul ministrului finagelor publice nr. 1.917/2005.

Bilantul contabil se prezinastfel:

1.TOTAL ACTIVE,din care: 27 256 849
Active necurente 20 502 401
Active curente 6 754 448
2.TOTAL DATORII din care: 1 589 029
Datorii necurente 392 203
Datorii curente 1 196 826
3.CAPITALURI PROPRII compuse din: 25 667 820
- reserve,fonduri 10 379 950
- rezultatul reportat 14 603 924
- rezultatul exercitiului (excedent) 683 946

Contul de rezultat patrimonial largtal anului 2015 reprezigito recapitulée a
veniturilor si cheltuielilor astfel:

1.TOTAL VENITURI OPERATIONALE 15 492 798
2.TOTAL CHELTUIELI OPERATIONALE 14 820 380
3.REZULTATUL DIN ACTIVITATEA OPERATIONALA 672 418
(EXCEDENT)
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4 VENITURI FINANCIARE 37 399
5.CHELTUIELI FINANCIARE 26 477
6.REZULTATUL DIN ACTIVITATEA FINANCIARA ( 10 922
EXCEDENT)

7.REZULTATUL DIN ACTIVITATEA CURENTA

(EXCEDENT)

8.VENITURI EXTRAORDINARE 606
8. CHELTUIELI EXTRAORDINARE 0
9.REZULTATUL DIN ACTIVITATEA EXTRAORDINARA 606
(EXCEDENT)

10.REZULTATUL PATRIMONIAL AL EXERCITIULUI

(EXCEDENT) 683 946

La sfasitul trimestrului 1V/2015 situga datoriilorsi creanelor se prezirtastfel:

1.DATORII
Furnizori 28 296 lei
Creditori 13 185 lei
Drepturi de personal 29619 lei
Contributii aferente salariilor 3837 lei
Venituri inregistrate in avans BB lei
Provizioane 398 153 lei
Burse 0 lei
Total datorii 1 589 028
2.CREANTE
Debitori 37 011 lei
Clienti 0 lei
Clienti in litigiu 166 324 lei
Sume in curs de clarificare 0 lei
Furnizori debitori 3 603 lei
Total creante 206 938 lei

3.DISPONIBILITATI

A.TREZORERIA STATULUI 3353805 le
B .BANCI COMERCIALE
> Venituri proprii 11 198
» Program Erasmus-phare 834 571 lei
» Garantii gestionari 1984
Total 847 724 lei
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n cadrul universittii exista urmitoarele finaggri:

1) Finantarea de baz (pentru determinarea nivelului fingni de baz — sume primite

de la MENCS pentru acoperirea cheltuielilor salarigi materiale — referi@

principak de calcul este indicatorul numit "algizaunitaé net pe student echivalent,

finantat de la buget”; stabilirea ndmului de studeth echivaleni pentru un profil

depinde de nuamul studenilor fizici in profilul respectivsi de coeficientul aferent

formelor de Tndtamant ce se regesc in cadrul profilului institiei; finantarea de

baz acopei principalele cheltuieli aferente procesului didgctespectiv cheltuielile

salarialesi cele materiale

2) Finantarea complementa#h care cuprinde :

YV V V V V

Burse

Reparai capitale
Subverii camine

Cheltuieli de capital

Transport studgn

» Subvenii individuale de sprijin pentru cazare individaal

3) Venituri proprii

Situatia veniturilosi platilor la finalul anului 2015, pe surse de finaresi tipuri de

cheltuieli, se preziatastfel

A.FINAN TAREA DE BAZA

TOTAL VENITURI 8.802.853
TOTAL PLATI 8.711.130
Din care
CHELTUIELI DE PERSONAL 8.542.946
10.01 Cheltuieli salariale in bani 6.969.508
10.03 Contributii 1.573.438
CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII 168.184
20.01 Bunuri si servicii 140.726
20.01.01 Furnituri de birou 5.428
20.01.02 Materiale pentru curatenie 148
20.01.03 incalzit, lluminat si forta motrica 70.400
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20.01.04 Apa, canal si salubritate 10.679
20.01.05 Carburanti si lubrifianti 12.561
20.01.06 Piese de schimb 1.296
20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 6.945
20.01.09 Materiale si prestari de servicii cu caracter 5 453
functional
200130 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 7 816
functionare
20.02 Reparatii curente 1.455
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 1254
20.05.01] Uniforme si echipament 4.563
20.05.30 Alte obiecte de inventar 6.691
20.11 Carti, publicatii si materiale documentare 9.948
20.30 Alte cheltuieli 4.801
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 4.801

B.VENITURI PROPRII

Veniturile proprii ale universitii se gestioneaz pe baza bugetului de venitui

cheltuieli. Aceste venituri se compun din: tay@lare, taxe pentru déprea duratei de

scolarizare predzute de lege taxe pentru admiteri, taxe pentru finoodiri, taxe pentru

reinmatricudri, taxe pentru alte forme de verificare, taxe pemictivititi neincluse in planul

de Tnvatamant, alte taxe potrivit legii, inchirieri, altexeastabilite de Senatul univeisit, cu

respectarea legiglai in vigoare, dond si sponsoriri precumsi veniturile din cercetare.

TOTAL VENITURI 3475998
din care

Taxe de scolarizare-studenti romani 1.187.056
Venituri din chirii 59.464
Venituri din dobanzi 87
Venituri din sponsorizare 42.586
Venituri din cercetare 39.720
Alte venituri 390
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Alte facilitati si instrumente postaderare 2.146.695
TOTAL PLATI 3.568.575
din care
CHELTUIELI DE PERSONAL 300.548
10.01 Cheltuieli salariale in bani 209,245
10.02 Cheltuieli salariale in natura 50.536
10.03 Contributii 40.767
CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII 1.102.322
Din care:
Bunuri si servicii 629.617
20.01.01] Furnituri de birou 21.041
20.01.02 Materiale pentru curatenie 7.901
20.01.03| Incalzit, lluminat si forta motrica 328.402
20.01.04 Apa, canal si salubritate 30.123
20.01.05 Carburanti si lubrifianti 601
20.01.06 Piese de schimb 3.989
20.01.07 Transport 4.160
20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 45.758
20.01.09 Materiale si prestari de servicii cu caracter fioral 23.665
20.01.30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si fuinstare 163.977
20.02 Reparatii curente 28.959
20.04 Medicamente si materiale sanitare 312
20.04.02 Materiale sanitare 312
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 40.888
20.05.03 Lenjerie si accesorii de pat 872
20.05.30 Alte obiecte de inventar 40.016
20.06 Deplasari, detasari, transferari 184.264
20.06.01] Deplasari interne, degari, transfedri 64.000
20.06.02 Deplasari in stinatate 120.264
20.10 Cercetare-dezvoltare 13.063
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20.11 Carti, publicatii si materiale documentare 921
20.13 Pregatire profesionala 7.835
20.14 Protectia muncii 7.091
20.30 Alte cheltuieli 189.372
20.30.01] Reclama si publicitate 10.021
20.30.02 Protocol si reprezentare 3.194
20.30.04; Chirii 6.970
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 169.187
56.16 Alte facilitati si instrumente postaderare 1.975.373
56.16.01] Finartarea naonala
56.16.02 Finanarea exterfnnerambursakil 1.975.373
ASISTENTA SOCIALA 20.665
57.02 Ajutoare sociale 20.665
57.02.01 Ajutoare sociale in numerar 20.665
71.01 Active fixe
71.01.30| Alte active fixe 169.667

C.

VENITURI SI SUBVENTII C AMINE

Veniturile din tax de é@min se Incasedzde la studeiii cazgi in cele dod camine ale

universititii. Taxa de @min se stabilgte tinAndu-se cont de uiitoarele elemente:

> numarul de de locuri de cazare;

» subveriile calculate;

» numarul de studefi scutii de plata taxei deamin, conform reglemeatilor in vigoare

— copii cadrelor didactice, bursieri ai statulumio, cazuri sociale.

TOTAL VENITURI 401.587
Din care

Contributia studentilor pentru camine 233.669
Alte venituri pt camine 26.261
Subventii camine 141.667
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TOTAL PLATI 353.861
din care
CHELTUIELI DE PERSONAL 163.990
10.01 Cheltuieli salariale in bani 133.853
10.02 Cheltuieli salariale in natura 0
10.03 Contributii 30.137
CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII 189.871
20.01 Bunuri si servicii 123.523
20.01.02 Materiale pentru curatenie 1.871
20.01.03| Incalzit, lluminat si forta motrica 76.940
20.01.04 Apa, canal si salubritate 33.825
20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 5.104
20.01.30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si fuinstare 5.783
20.02 Reparatii curente 58.074
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 6.9
20.05.01] Uniforme si echipament 1.079
20.05.30 Alte obiecte de inventar 5.140
20.14 Protectia muncii 157
20.30 Alte cheltuieli 1.898
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1.898
D.BURSE
VENITURI BURSE 858.448
59.01 PLATI BURSE 721.568
E.TRANSPORT STUDENTI
VENITURI PENTRU AJUTOARE SOCIALE 79.015
57.02 PLATI AJUTOARE SOCIALE 63.740
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F.INVESTITII

VENITURI PT.INVESTITII 1.000.000
71.01 PLATI INVESTITII 569.620

IX. ACTIVITATEA DIREC TIEI GENERALE ADMINISTRATIVE A
UNIVERSIT ATII DE ART A S| DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

Cain fiecare agi in anul 2015 Direga General Administrativa a desisurat agiuni
pornind de la:

a) respectarea legisi@ in vigoare, Carta UAD Cluj-Napoca politicile naionale si
europene in domeniul Taamantului superior;

b) aplicarea reglemetrilor in vigoare referitoare la asigurarga evaluarea calitii Tn
Tnvatamantul superior;

c) respectarea politicilor de echitage etica universitasi, cuprinse in Codul de eficsi
deontologie profesionakprobat de senatul universitar.

Activitatea s-a derulat, la fel ca in anii trégcisub auspiciile lipsei fondurilor dar a
rezolvat o parte din problemele de anii tiegenerate de criza de personal.

Din punct de vedere al dezvaii resurselor umane in cadrul diteg generale
administrative, s-au ocupat prin concurs zece pogadministratori patrimoniu, portari,
ingrijitoare, tamplasi instalator) S-a incercat scoaterea la congiuasdow posturi de model
dar nu s-au identificat doritori.

In schimb s-a continuat identificarea nevoilor esdé dezvoltare individuglin limita
fondurilor disponibilegi au fost trimgi 3 membrii ai administigei la cursuri de perfeionare
profesional pe teme specifice actiiiti ce o desisoar in universitate: achigi publice.

in condiiile de eficiena managerid si a utilizarii resurselor, a cheltuirii fondurilor
din surse publice, conform contractului ingiibnal, darsi a respedirii obligatilor asumate
prin contractul de management al domnului rectar reyit, in 2015, realizarea de economii
financiare, putand fi, astfel, finalizate inveide Tnceputesi asigurai buna fungonare a
patrimoniului pentru buna destirare a activitilor didactice.
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Am reuwit sa oktinem finanare pentru reabilitarea termi@ Giminului Albac si a
cladirii din A. Vlaicu, respectand prevederile LegW2006 privind eficieta energetit.

Am reuwit sa obtinem finanare si am primit aprobare de la Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor pentru achizia, prin programul de reinoire a parcului auto ¢fPaonul
Rabla), a donautovehicule Dacia Duster, respectiv Dacia Dokker.

Ameliorarea situgei financiare s-a realizat printr-o aténnhonitorizaresi scadere a
cheltuielilor si o crestere a veniturilor. in ce prigee valorificarea patrimoniului mobgi
imobil al UAD, prin inchirierea de spacatre tegi sau prin utilizarea datilor institutiei n
vederea realiii de presiri servicii pentru comunitateafd a periclita, 1n&, nicio secund,
activitatile definitorii ale universit{ii noastre, s-au adus la venituri de peste 48.@000l
scadere de patru procentgifde anul 2015.

A. CAMINE, CASE DE CREATIE

Din cazrile repartizate studeifor si din cele ocazionale, in anul 2015 krgnul A.V.
Voevod au fost cazia52 studeni straini (in plus cu 8 studenfata de anul precedent), in
cadrul programului Erasmus, iar namal studemilor romani caza a fost de 51, cyapte mai
mult decét in anul anterior.

Tot in cursul anului 2015 au fost céizacazional in cele 3 camere de oaspe nunar
de 184 persone (cu 74 mai mult decat in 2014)jZitava studerii din camin sau profesori
colaboratori ai UAD dinara sau stiinatate.

In ciminul Albac in anul 2015 au fost cazan nurir de 99 de studein cu 8 mai
multi decat in anul anterior. Dintre gti@ 9 studefi romani au fost plegacu burg in
programul ERASMUS, 4 studgnstriaini (1 student din ALBANIA, 1 student din
BULGARIA, 2 studemi din REPUBLICA MOLDOVA). Au mai fost caza in camin,
ocazional, 53 studenti, eleyicolaboratori ai UAD.

Pentru buna funmnaresi asigurarea unui maxim de confort n gide cazare din
cadrul aminelor au fost efectuate Idcr de igienizare, intignere, repang, modernizri.

S-au adus Tmbuditatiri sistemului de iluminat de pe casa@slor si s-au instalat alarme
de incendiu.

in holurile apartamentelor s-au montat corpuri tleminat cu senzori, pentru a
economisi energia electrica.

in casele de creie Belis si Sutu au fost cazasi au desfsurat activititi de Tnvitimant

139 de studeansi cadre didacticgi 186 persoane care au disfrat actividti recreative.
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B. BIROUL TEHNIC, ADMINISTRATIV (BTA)
Biroului Tehnic, Administrativ (BTA), a asigurat ba fungionare a utiliitilor in
spdiile de Tnvitamant, a efectuat investisi reparaii curente, astfel:

- reabilitarea termit (anvelopare si schimbare tamplariejdale str. Aurel Vlaicu nr.
17-19

- reabilitare termig ( anvelopare si schimbare tamplarie 3nh Studentesc Albac,
str.Albac nr.21

- lucrari de repan@ curente si recompartimentaridibcomune &min studegesc str.
Albac nr. 21

- lucrari de schimbat jgheaburi si burlanédire Piaa Unirii nr. 31

- igienizare camereamin Albac

- zugaveli lavabile interioargi vopsitorii tabk Tnvelitoare Pictur

- zugraveli lavabilesi vopsitorii sili Piata Unirii nr. 31

- reparai si intrgiinere acopegiCasa Matei

- reparai curentesi intretinere instaldi electrice toate logdle

- repararssi intrgfinere instal@i sanitaresi canalizare toate logéde

- intrgineresi reparaii tamplarii la toate locéile

- deviere condudtgaz metan Pia Unirii nr. 31 - sala 41

- reparaii tencuieli, zugéveli Casa Matei

Transporturki aprovizionare

- asiguarare transport persognemateriale intravilan, extravilan, intenianal

- asigurare aprovizionare cu materiale pentru fimieee si reparaii unelte, utilaje,
instalaii, cladiri, materiale de cdtenie, materiale in scop didactic (lut, nisip, bicl

- asigurare intngneresi reparaii mijloace de transport

Activitati administrative:

- Incheiere pote de asigurare RCAi CASCO pentru mijloacele de transport in
funciunesi CASCO pentru Befi

- intocmirea documenii@i pentru cazarea studéar si calculul lunar al regiei cuvenite

- urmarirea cheltuielilor de regie in sfite de cazare

- planificaresi urmarirea serviciului de péaiz

- asigurarea prezexi modelelor la locuki in intervalul de timp solicitat in cadrul
activitatilor didactice

- participarea la activitatea de inventariere a padriiului universidtii ca membrii n

comisiile numite de conducerea ugit
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- intocmirea documengidor de propunere la casagescoatere din furttine a bunurilor
aprobate la casare d&m forurile competente.
- toate activiftile organizate deatre universitate in care s-a cerut implicarea guthea

personal ce face parte din organigrama Birouluiid@erAdministrativ.

C. BIROUL DE ACHIZI TIl PUBLICE

Biroul de Achiztii Publice a continuat cunaparile de produsai servicii din catalogul
electronic si SEAP, inclusiv pentru contractele de ftiooare cu caracter permanent,
procentul fiind de 24%. Acest fapt are celtipudoui avantaje: totala transpargna
achiztiilor si mai ales o larg plaja concuregiala a preurilor, ceea ce ai dus la séderea
cheltuielilor. Contractele incheiate de Biroul dehfzitii Publice (BAP) au fost urdrite si

decontate conform prevederilor legale, #lapm urmeax

* Contract nr. 1/06.01.2015 - Indeco Soft SRL — sé#nde mentena@i software
contabilitate, personal casierie

» Contract nr. 2/06.01.2015 — SC Copyrom SRL- serdigiintreinere, repand si piese
de schimb pentru echipamente de tip fotocopiatoare

* Contract nr. 3/06.01.2015 - Fun@daAjutai Copii, Romania — servicii de siat si
calcat cazarmament

» Contract nr. 4/02.02.2015 — SC Total Security S#ervicii de monitotorizare sisteme
antiefragie de interior pe GPRS intervertie operativ

* Contract nr. 5/02.02.2015 - E.ON —furnizare gazenade

» Contract nr. 6/23.02.2015 — SC Medstar Grup SRivigede medicina muncii

» Contract nr. 7/25.02.2015 - Asgai Amarilys-eevenimente culturale

e Contract nr. 8/02.03.2015 - JUKI TRANSILVANIA SRIlservicii de intreanere a
centralelor, verificare tehnigi autorizare

* Contract nr. 9/04.03.2015 - SC Orange SA- serpieiitru telefonia

e Contract nr. 10/09.03.2015 — SC Coral Impex SRervicii dedezinsegie si deratizare a
spaiilor

e Contract nr. 11/01.04.2015 - SC Dynamic Design &véising SRL- servicii
imprimare digitai Tn cadrul Proiectului Eduganal SKILLS FOR JOBS

* Contract nr. 12/15.04.2015 - SC Total Security 8stalare sistem de securizare

* Contract nr. 13/27.04.2015 — SC Matrix SolutionsLSRvanzare Sistem Desktop

Matrix office
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Contract nr. 14/05.05.2015 - SC Telekom Romaéania @ontations SA - servicii
telefonie Tn reesaua fix

Contract nr. 15/05.05.2015 - SC Conceptoil SRLrvisgl de colectare a uleiurilor
uzate

Contract nr. 16/12.05.2016 - SC Adeo Invest SRhchiriere locuri dormit Tn @min
V. Voievod

Contract nr. 17/21.05.2015 - SC Ecotrust SRL - isgérasistena tehni@ pentru
staiile de epurare din Bali

Contract nr. 18/05.06.2015 - SC Karma Tor Trade SRhchiriere Casa de Crga
Vila A-Belis

Contract nr. 19/24.06.2015 - SC Total Security SAerviciul de pax cu agefi
neinarmg

Contract nr. 20/30.06.2015 - SC Irini Tehnicon SRieabilitare termi&, anvelopare
si schimbare tamgtiue amin studeresc str. Albac nr. 21

Contract nr. 21/01.07.2015 — SC Matrix SolutionsLSRvanzare Sistem Desktop
Matrix office

Contract nr. 24/22.07.2015 - Bursa Roimée Marfuri - contract afiliere

Contract nr. 25/22.07.2015 - Conwiende participare Bursa Rom@me Marfuri
Contract nr. 26/22.07.2015 - Coldea Carmen Crisigraicii de consultaa in
construdi si dirigentie desantier lucrare str. Albac nr. 21

Contract nr. 27/24.07.2015 - SC Irini Tehnicon SRieabilitare termi&, anvelopare
si schimbare tamgtiue chdire str. A. Vlaicu nr. 17-19

Contract nr. 28/24.07.2015 — SC XTC COMPUTERS SRlvrare pachet antivirus
ESSET SMART Security - 200 siign regim abonament

Contract nr. 29/24.07.2015 - Coldea Carmen Cristirgervicii de consultaa n
construdii si dirigentie desantier lucrare str. Aurel Vlaicu nr. 17-19

Contract nr. 30/30.07.2015/3893JEAN2015/231.07.2018C NET BRINEL SA -
livrare licerte de operare din platforma Microsoft, in regim Hereament
Acord-cadru nr. 32/28.08.2015 — SC GAZ SUD SA nizare gaze naturale
Contract nr.. 33/28.08.2015 — SC GAZ SUD SA - foane gaze naturale

Contract nr. 34/10.09.2015 - ASOCIRFA OAMENI BUNI sedia A-Z - furnizare
uniforme pentru agenpaz
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Contract nr. 36/18.09.2015 - SC Ax Perpetuum Imp&L - execte lucrari de
reparaii curente si recompartimeirt bai commune str. Albac nr. 21

Contract nr. 37/10.11.2015/SC Bl WAVEL SRL - furaie Laptop Toshiba

Contract nr. 39/19.11.2015 - SC Enecon Systems SBdrvicii de evaluare risc la
securitatea fizit la imobilele UAD

Contract nr. 40/25.11.2015 - Renault Commercial rRanie SRL - Service
Automobile Cluj SA - furnizare automobile Dacia xek Laureate

Contract nr. Nr. 41/04.12.2015 - SC Intend Comp&®eL - furnizare laptop, system
desktop, videoproiector

Contract nr. 42/4.12.2015 - furnizare lemne dediocfoioase pentru Vila B Crga —
Belis

Contract nr. 43/04.12.2015 - servicii intocmiregdpe reevaluare active imobiliare
Contract nr. 44/10.12.2015 - SC Copyrom RiresServicii SRL - furnizare copiator
laser A3

Contract subsecvent nr. 45/15.12.2015 — SC GAZ SBD furnizare gaze naturale
Contract nr. 46/15.12.2015 - Romdidac SA - furrezaublicaii

Contract nr. 47/21.12.2015 - SC Bl WAVEL SRL - fimare laptop Assus

Act adtional nr. 1 la Contract nr. 1/06.01.2014 - SC Capyl Trading SRL - servicii
de printing la secretariat UAD Cluj

Act adtional nr. 1 la Contract nr. 2/06.01.2014 - SC Conipae Informatid Neam
SA-servicii de actualizare a produsului informatex Expert

Act adtional nr. 1 la Contract nr. 5/06.01.2014 - SPS Bin€ulting SRL — servicii de
configuraresi intretinere software pentru gestionarea acitiicolare a studeitor

Act adtional nr. 1 la Contract nr. 11/15.01.2014 - SC @au SRL —servicii de
curatare cguri de fum, sobe deagt, sobe de teracat

Act adtional nr. 1 la Contract nr. 13/31.01.2014 - PFAeP&t. Felix — servicii de
transpunere ceraniic

Act adtional nr. 2 la Contract nr. 3/06.01.2014 - CompadeaSalubritate Brantner-
Veres SA- servicii de colectare a gaurilor

Act adtional nr. 2 la Protocol nr. 24/02.04.2015 - SC BAVIEL SRL - vanzare
bunuri solicitate de UAD Cluj

Act adtional nr. 1 la Contract nr. 4/06.01.2014 - SC RdSalp SA - servicii de

colectare a deurilor
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Act adtional nr. 1 la Contract de comodat nr.59/30.12.20¥8s0ciatia studerior
UAD - folosinta spaiu cu al& destinsie decat cea de locuinsituat in Cluj-Napoca,
str. A. V. Voievod nr. 6, ap. 1

Act adtional nr. 2 la Contract nr. 1/06.01.2014 - SC Capyl Trading SRL - servicii
de printing la secretariat contabilitate UAD Cluj

Act adtional nr. 3 la Contract nr. 24.11.2013 - SC OanpdrhExport SRL - vanzare
bunuri solicitate de UAD Cluj

Contract 2383/03.03.2015-SC Transilvania Trek SRervicii hoteliere

Contract nr. 2495/16.06.2015 - SC Bro Rom Industhachines Sibiu SRL -
sponsorizare-mga de cusut

Contract nr. 2681/24.06.2015 - SALA POLIVALENTA SAervicii de inchiriere

Act adtional nr. 5 la Contract nr. 34/02.07.2012 - SC hodigom SRL - servicii de
inchiriere spau —Parc

Act adtional nr. 5 la contract de inchiriere nr. 6/22.04.2 — SC POTI H20 SRL -
servicii inchiriere suprafa de 1 mp la @minul din str. Vaida Voievod nr. 6 pentru
amplasare mgna de splat haine

Act adtional nr. 1 Contract de comodat nr. 201391/10.0B420 folosina spaiu cu
alta destingie decat cea de locuinsituate in Cluj-Napoca, f& Unirii nr. 31-33, ap. 4
sib

Protocol nr5908/01.10.2015 - Colegiul tdamal “Emil Racovia’- utilizarea glii de
sport a liceului deatre studetii UAD Cluj

Contract 6818/09.12.2015 - SC Dekissima Produd@iBh - sponsorizare

in baza aloggilor prevazute In Legea bugetului pe anul 2015, la Cap. Giatitde

capital, de la bugetul de stat, s-a aprobat pas&D suma de 1000 mii lei (Tab. 1), din care

55 mii lei au fost folosi pentru Reabilitare @nine si cantine prin Reabilitare terndic

(anveloparssi schimbare tamgtie) Camin Albac. Pentru Reabilitare gpade invatamant au

fost repartiza 715 mii lei si utilizagi 300 mii lei la Reabilitare termic (anveloparesi

schimbare tamptie) cladire str. Aurel Vlaicu. Diferefa de 415 mii lei au fost repartiza

astfel: 300 mii lei pentru Amenajare cenirggrmica, echipare imobil cu sistem de #hxre

centralizai Casa Mateisi 115 mii lei pentru Reabilitare Anexe ,A, - bagaanetalia

existend si amenajare boxe pentru 5 autoturisme. Lamlatdependente suma alogate 230
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mii lei s-a folosit pentru achigonarea a dauautoturisme Dacia Duster Dacia Dokker si

echipamente IT. (Fig. 1).

Tab. 1

Reabilitare spatii

Total Reabilitare camine nvatamant Dotari independente
Cheltuieli de capital-de la Buget
(mii lei) (mii lei) (mii lei) (mii lei)
0 1 2 3
1000 55 715 230
Cheltuieli capital Buget
230, 23%
=] 1
= 2
o 3
715, 71%

Fig. 1
Din venituri proprii la Cap. Cheltuieli de capitaka aprobat pentru UAD, in anul 2015,

suma de 397 mii lei (Tab. 2), care au fost fal@stfel:

137 mii lei la Reabilitare @nine si cantine pentru Reabilitare termi¢anveloparssi

schimbare tamptie) Camin Albac,

155 mii lei la Reabilitare sgade invatamant din care au fost utiligab5 mii lei

pentru Reabilitare termic (anveloparesi schimbare tamgtie) cladire str. Aurel

Vlaicu,

diferenta de 100 mii lei a fost repartizapentru Reabilitare Anexe ,A, - barac

metalic existeni si amenajare boxe pentru 5 autoturisme,

105 mii lei pentru daii independente, din suma au fost adivnate Licerele de

operare Windowsi software antivirus ih cuantum de 47 mii lei (FxJ.

Tab. 2
Reabilitare | Reabilitare sp@ Dotéri
Total camine Tnvatamant independente
Cheltuieli de capital-
din venituri
(mii lei) (mii lei) (mii lei) (mii lei)
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397 137 155 105

Cheltuieli de capital din venituri

26%

35%
o1
m2
o3

39%

Fig. 2

De asemenea au fost achamate produsesi materiale necesare pentru buna
deshisurare a procesului didactic (Tab. 3), dintre carehumeim pe cele cu ponderea mai

mare, reprezentate grafic in Fig. 3:

Hartie pentru fotocopiatoare 5 mii lei
Produse de catenie 10,6 mii lei
Papeirie 11,8 mii lei
Cartwe de tonesi cernead 20,2 mii lei
Articole si accesorii electrice 3,6 mii lei
Materiale de constrtic 5,7mii lei

Valoarea acestor materiale este cu 18% mai necat in anul 2014.

Din totalul achizjiilor efectuate in anul 2015 n valoare de 1.04Rleni(1.042.013,83
lei), un procent de 24,51% (335.434,05 lei) au ffsictuate din Catalogul electronic din
SEAP (Fig. 2).

Tab. 3
Produse si materiale Hartie pt. Produse de P - Cartuge o_Ie Articole si Materiale de
) . apetarie Toner si Y -
necesare fotocopiatoare | curatenie ; accesorii electrice constructii
cerneala ;
procesului didactic (mii lei) (mii lei) (mii lei) (mii lei) (i lei) (mii lei)

(mii lei)
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56,9

5 10,6

11,8 20,2

3,6

5,7

5.7, 9%
3.6, 6% —

20.2,31%

45,7% ,0%

7,11%

11.8,19%

Produse si materiale necesare procesului didactic

o1
m?2
o3
o4
|5
D6
m7
o8

10.6,17%

Fig. 3

Total Cheltuielilor de capital de la bugetul det $tapreura cu cele din venituri proprii
sunt in sura de 1.397 mii lei (Tab. 4), reprezentate grafi€iag 4.

Tab 4
Cheltuieli de capital venituri

Total Cheltuieli de capital de la Buget proprii
Cheltuieli de capital de la Buget
si venituri proprii

(mii lei) (mii lei) (mii lei)

0 1 2
1.397 1000 397
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Total cheltuieli de capital de la buget si din venituri

o1
m2

Fig, 4

D. COMPARTIMENTUL SSM SI PSI

~iw oA

fost diferita de anii preceden

in primul rand doresciasmertionez faptul & in anul ce se incheie am avut un
eveniment soldat cu decesul unui angajat al unbdgrs Evenimentul produs in data de
16.05.21015 soldat cu decesul Eiorului BumbStefan din data de 19.05.2015 nu a intrunit
elementele constitutive ale unui accident de midnconformitate cu prevederile art. 5, lit. g)
Procesul-verbal de cercetere nr. 5474/SSM/10.06.201

Lucratorul desemnat cuaspunderi specifice Tn cadrul univesgit a efectuat
instructajul introductiv general in universitaiea stabilit impreud cu conduétorii locurilor
de muné planurile tematice de instruire.

Tematicile de instruire si legigla specifi@ sunt postate pe site-ul univessit
putand fi consultate la toate side, constituind un instrument util responsabililcu SSM-
PSI din toate loadle universititii.

Conduatorii locurilor de muné au efectuat instructajul la locul de mangi

instructajul periodic pentru personalul din suboedi
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Lucratorii desemnf cu raspunderi specifice in cadrul departamentelor (Gnide
studiu) au efectuat instructajul periodicla locul de mun& pentru studei si personalul
departamentului (liniilor de studiu).

Conducerea univerdiii a monitorizat permanent gradul de sigufiaa angajalor si
studenilor dispunand rasuri de remediere atunci cand au fost descopegiteguli.

Monitorizarea girii de ginatate a angajdor a fost realizat prin intermediul firmei
MEDSTAR care a efecuat controlul medical periodititor angajalor U.A.D n urma druia
s-au eliberat §ele de aptitudini.

In perioada meionati s-au acordat echipamente de prgeatat personalului angajat
catsi studenilor acolo unde se impunea.

S-au acordat materiale igienico-sanitare antg@ajasi a fost monitorizat/completat
coniinutul truselor de prim-ajutor.

Au fost desemnate persoanele ce ac@rimul-ajutor, acestea umanal afectueze un
curs in acest sens.

in perioadele de caniculs-a acordat d@p mineral tuturor angajglor conform
legislgiei in vigoare.

In cursul anului s-au montat sonerii de alarmangtpesituaii de urgema si lampi de
emergetri la clidirile unde acestea nu existgis-a efectuat un exeti de alarmare .
muna vor continua Tn universitatea noastrAceste investii vor viza in primul rand
Tmburitatirea mediului de muric prin marirea ergonomiei locurilor de mufic Sciderea
costurilor de fungonare pe seama reducerii gradului de securitatearfupermis.

Activitatea universittii depinde in primul rand de starea de bine a aitmj Tn
acesi ordine de idei recomand Comitetului de securitatasinatate Tn mung sa ia in
considerare faptul ac personalul universitii desfisoad activitati specifice intelectuale.
Acesti muna solicita personalul din punct de vedere psihic astfel Tneste necesar

evaluareai prevenirea expunerii lugtorilor la factorii ce determinstres neuropsihic.
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X. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI JURIDIC AL UNIVERSI  TATII DE
ART A S| DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI:

Activitatea Compartimentului Juridic coash:

> reprezentarea univerdii in fata tuturor instatelor de judecat(Judedtorie, Tribunal,
Curte de Apel).

> avizarea pentru legalitate a actelor, a contractekdactarea aanilor depuse la
instanele de judecét prezentarea in fa Notarilor Publici, orice activitate care deiriv
din mandati definitivareasi investirea sentigelor irevocabilesi transmiterea loratre
Birourile de Executori Judecatoresti in vedereacexarii acestora.

» participarea in cadrul comisiilor de ligiea constituite la nivelul institiei pentru
achiztionarea de bunuri, servicii sau lagr

» consilieresi verificare juridic a documentelor la solicitarea tuturor compartirakemt

din cadrul universitii.

SINTEZA ACTIVIT ATII PE ANUL 2014

in perioada 01.01.2014- 31.12.2014 pe rolul insfan de judecatau fost un nurr
de 17 dosare noi, din car€urtea de Apel Cluj 1 dosaravand ca obiect litigii de muagc
Tribunalul Bucuresti 2 dosare avand ca obiect incuviare executare sifif respectiv
falimentTribunalul Specializat Cluj 3 dosare avand ca obiect faliment, respectiv comstat
anulare actTribunalul Cluj 1 dosar avand ca obiect litigii de muacJudecitoria Cluj 9
dosare avand ca obiect pretginsi recuperare debite]Judecitoria Targu-Mure s 1 dosar
avand ca obiect validare poprire.

Pe lang aceste dosare la mai rwdxecutori judegtoresti din tara se aff un nunar de
21 dosare de executare gildepuse in anii precedén in anul 2014 au fost constituite 8
dosare noi.
in anul 2014 au fost demarate dagouroceduri de recuperare debite restante in Unghria
acest sens, fiind emise titluri executorii eurapen

Activitatea de reprezentare intdainstagelor de judecat se desfsoal pe dod
planuri. Exisi atat procese in care avem calitatea de parét jpéicese in care avem calitatea

de reclamant.
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Actiunile formulate au la bazreferatelesi documentele diferitelor compartimente ale
institutiei si au drept scop promovarea litigiilor pentruiaegrea intereselor instifiei si
restabilirea legalitii.

in calitate de reclamant o componeithportant din activitate a fost reprezentate
agiunile in preteqi, prin care se inceataecuperarea debitelor constituite de stiidpnn
neplata taxei decolarizare.

in acest sens, in anul 2014 a fost recuperatima de 4369,69 lej in vederea
recupedirii debitelor a fost cheltuitsuma de 1882,77 lei ( reprezentand taxe judiciare de
timbru, onorarii executori judétoresti).

O parte din dosare sunt pe rolul executorilor gattesti in vederea recupatii
debitelor.

Si Tn anul 2014 continua fi pe rol la Tribunalul Murge dosarul privind recuperarea
investtiilor referitoare la imobilul din Sighpara avand ca obiect pretiémecuperarea
investtiilor efectuate de are universitate in acest imobil, dosaraauctermen de finalizare

se tot amana datatitipsei expertizei tehnice .

ACTIVITATE DE AVIZARE

- au fost avizate pentru legalitate aproximativ dg0 contracte de achizipublice si
acte adionale la aceste contracte, contracte de inchjriggepresiri servicii, de folosia
gratuit etc.

- au fost emise un nuinde aproximativ 6 notifiri catre studen in vederea
achitrii taxelor descolarizare restante.

- au fost avizate un nuinde peste 900 contracte de studii Tncheiate ingt#uie si
studenii din anul universitar 2014-2015.

ACTIVITATE DE AVIZARE JURIDIC A A REFERATELOR

In anul 2014 au fost avizate decizii de peaso comenzi de achizitii publice,
contractele de cazare in camine, dispozitii de abgpk, dosare de concurs pentru cadre
didactice etc.

S-a urnarit asigurarea reprezeinii institutiei in toate litigiile existente atat n

procesele din Cluj-Napoca cit si din alte localitat
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CONSILIERE S| VERIFICARE JURIDIC A A DOCUMENTELOR

Compartimentul juridic colaboreazu toate celelalte compartimengiebirouri ale
institutiei (Diregia Financiaf, Diregia General-Administratty Compartimentul Resurse
Umanesi Salarizare, Secretariatul unive#igit etc.) find din acest punct de vedere un

centralizator al problemelor existente.
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