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Departamentul Arte textile-Design textile

Planul Managerial pentru candidatura la functia de director al departamentului Arte
textile — Design textil a fost elaborat in acord cu misiunea si obiectivele enunfate in Carta
Universitatii de Artd si Design din Cluj-Napoca, precum si cu cerintele Ministerului Educatiei i
Cercetdrii Stiintifice. Acesta asigurd punerea in practicd a Planurilor Strategice de Dezvoltare
Instituionala elaborate de Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca, din prisma integrarii
invatamantului superior de artd clujean in esalonul scolilor de excelentd in domeniu, atét la nivel
national cat si international.

Acesta se axeazd pe sustinerea i promovarea in continuare a strategiilor de management
initiate de colegii si profesorii mei care au ocupat pana acum functia de Director de Departament,
continuarea fireasci a catorva directii care vizeaza dezvoltarea strategicd a departamentului,
valorificand eficient resursele umane si procesul de asigurare a calitétii la toate nivelurile, pe
aspectele legate de activitatea didactica, activitatea de cercetare, dezvoltarea bazel material,
promovarea rezultatelor procesului de cercetare la nivel national si international, crearea unor

facilitati care si sustind integrarea viitorilor absolventi in mediul economic specific. De
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asemenea principiile pe care doresc si le aplic in cadrul departamentului se bazeazd pe :
respectarea eticii i deontologiei specifice mediului universitar, transparentd in luarea deciziilor
care vizeazd departamentul si buna functionare a acestuia, 0 bund comunicare intre membrii

departamentului precum si consolidarea relatiei cu studentii si cu asociaia acestora ASUAD.

Planul managerial propus se axeaza pe doud directii:

1. ACTIVITATEA DIDACTICA S1 DE CERCETARE

a. personalul didactic - activitatea de cercetare si formarea continua a acestora
b. personalul tehnic auxiliar — formarea continud si implicarea in activitagile
departamentului -

II. ACTIVITATEA STUDENTEASCA

a. studentii - promovarea rezultatului cercetdrii gi integrarea acestora pe piata
muncii

I1I. iIMBUNATATIREA BAZEI MATERIAL A DEPARTAMENTULUL

I. ACTIVITATEA DIDACTICA SI DE CERCETARE

o Dezvoltarea si promovarea ofertei educationale precum i a rezultatelor cercetarii
o Asigurarea calitatii activitatilor didactice derulate in departament
e Adaptarea ofertei educationale la piata muncii;

e Activitatea internationald

Dezvoltarea si promovarea ofertei educationale precum si a rezultatelor cercetirii

Acest obiectiv este orientat spre promovarea departamentului la nivel local si national,
are ca scop elaborarea unor srategii de atragere a noilor candidati la admitere print-o bund
vizibilitatea a ofertei educationale si a rezultatului cercetdrii. Pentru atingerea acestui obiectiv

propun urmatoarele:
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Editarea unor materiale de prezentare a ofertei educationale specifice
Departamentului Arte textile-Design textile

Realizarea unor expozitii si prezentari ale programelor de studiu Licentd si Master
si ale rezultatului cercetdrii in locatiile liceelor de artd din tara sau in galeriile de
profil din oragele unde acestea functioneaza (material de promovare, transport
lucrari si personal didactic).

Participarea la targurile de promovare a ofertelor educationale universitare
Cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii prin realizarea unor cataloage de
prezentare a lucrérilor de diploma ale absolventilor de licentd si master.
Dezvoltarea continud a performantei activitétii de creatie artistica si cercetare
prin participari la manifestari de prestigiu: simpozioane, sesiuni de comunicéri
stiintifice, participari la expozitii, bienale, trienale, tabere de creatie, simpozioane,

festivaluri,etc..

Asigurarea calititii activititilor didactice derulate in department

Calitatea activitatii didactice consider cd este un punct important in atingerea misiunii de

dezvoltare a departamentului si bazele ei sunt perfectionarea continua a personalului, o bund

comunicare a cadrelor didactice precum si asigurarea unui mediu sigur si performant studentilor.

In vederea indeplinirii acestor directii voi incerca implementarea urmétoarelor:

Realizarea unei baze de date care sa cuprinda toate evenimentele specifice
domeniului artelor textile (expozitii nationale, internationale, biennale, trienale,
conferinte, simpozioane), bazi de date actualizatd permanent, precum si
transmiterea acestora in timp util cadrelor didactice din department prin crearea
unui grup de comunicare

Participarea cadrelor didactice la congrese si conferinte stiintifice, la simpozioane,
la bienale, trienale de artd contemporana, nationale si internationale

Identificarea de proiecte educationale comune cu alte universitati sau institutii din
tard sau strdindtate precum si participarea cadrelor didactice din departament la

acestea prin realizarea de expozitii, workshop-uri, conferinte, articole
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Implicarea permanentd a personalui departamentului in proiectele si granturile
Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca, precum si in proiecte si granturi

ale altor institutii in calitate de partener.

Adaptarea ofertei educationale la piata muncii

Acest demers nu reprezintd o noutate in cadrul Departamentului, multe din activitéti fiind

orientate citre acest scop, de aceea propun in continuare sustinerea acestora si dezvoltarea lor in

acest sens.

Continuarea actualizdrii platformei initiate anterior, platforma care cuprinde o
listd a posibililor angajatori locali, nationali si internationali

Realizarea de worshop-uri de prezentare prin intermediul cérora institutiile
angajatoare sa fie informate referitor la rezultatul cercetarii

Realizarea cataloagelor individuale ale absolventilor in care acestia s& isi prezinte
rezultatul cercetarii, pregétit sub forma unui portofoliu de prezentare

Continuarea elaborarii temelor specfice artelor scenografice si a designului
ambiental, domenii care sunt cautate de angajatori pe piata muncii

Crearea de parteneriate cu institugii si firme angajatoare din domeniu avand in
vedere realizarea unor stagii de practica

Crearea unei baze de date cu absolventii departamentului care sunt angajati in
firme sau detin firme cu specific al artelor textile, artele spectacolului, design de

interior, In vederea realizdrii unor stagii de practica

Activitate internationala

Activitatea Biroului ERASMUS 1in sprijinirea deplasarii personalului didactic la

universitdti de artd partenere din strdintate consider a fi o metoda remarcabild de perfectionare

si dezvoltare continud. Voi sustine astfel:

e Deplasare personalului didactiv si didactic auxiliar in vederea realizarii de
stagii de cercetare la universitati de artd partenere in programul Erasmus si nu

numai
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Realizarea unor expozitii personale sau de grup, a workshop-urilor de

prezentare a rezultatului cercetdrii, la universitati partenere din strdinatate

1I. ACTIVITATEA STUDENTEASCA

Sprijinirea si promovarea activitatii de cercetare stiintificd si creatie artisticd a

studentilor atit pe plan artistic cét i economic

Sprijinirea si promovarea activititii de cercetare stiintifica si creatie artistici a studentilor

Studentii, in permanent trebuie sprijiniti si stimulati sa participe la manifestdrile artistice

nationale si internationale specifice domeniului departamentului nostru, metoda pedagogicé prin

care se urmireste cresterea increderii acestuora in rezultatele cercetdrii si promovarea lor in

spatiul public si economic prin urmétoarele activitati:

Stimularea unei bune comunicéri cu studentii prin crearea unor grupuri de
discutii, organizate pe ani de studii, metodé care am implementat-o de cétiva
ani la nivelul licenta

Comunicarea constantd prin intermediul acestor canale de discufie a
evenimentelor artistice, culturale, a tArgurilor de prezentare unde studentii pot
participa cu lucrdri, articole, portofolii, in vederea etaldrii §i prezentarii
rezultatelor cercetdrii precum si in vederea cunoasterii posibililor angajatori
Consultantd individuala privind elaborarea unor prezentari sau a portofliilor
Crearea unor parteneriate cu firme sau insitutii in vederea realizérii stagiilor
de practicd

Incurajarea performantei prin promovarea acestora in cadrul unor expozitii de
grup organizate pe plan local, national sau international in locatii de profil sau
a universitatilor partenere ERASMUS

Comunicarea si conlucrarea permanentd cu asociatia studentilor ASUAD
Incurajarea stagiilor de studiu Erasmus prin intermediul cérora va exista un

schimb de experientd benefic studentilor
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1. IMBUNATATIREA BAZEI MATERIAL A DEPARTAMENTULUI

Acest obie

cét si pentru cadre

ctiv face parte din asigurarea unui mediu modern de lucru atét pentru studenti

le didactice/ didactic auxiliar avand ca finalitate un mediu sigur si un rezultat

al cercetirii superior. Pentu atingerea acestui obiectiv propun:

<]

Implicarea permanentd a personalui departamentului in proiectele si granturile
Universitatii de Artd si Design din Cluj-Napoca, precum si in proiecte si
granturi ale altor institutii in calitate de partener, in vederea atragerii de
fonduri specifice achiziiondrii de mijloace fixe sau mobile care sa faciliteze
modernizarea laboratoarelor

Implicarea cadrelor didactice/ didactic auxiliar in realizarea obiectelor textile
specifice departamentului avand ca finalitate comercializarea acestora in
magazinul universitatii, finantele astfel obtinute fiind investite ulterior in baza
materiala

Promovarea magazinului universitifii avand ca scop cresterea vanzirilor §i
astfel cresterea profitului departamentului, lucru care va influenta

achizitionarea de matriale fixe i mobile

Obiectivele prezentate in acest plan managerial sunt perfectibile si depind de multi factori

externi dar consid

er ci fiind sustinutd de o echipd puternicd i unitd, formatd din oameni de

caracter, pedagogi si artisti totdatd, vom face ca lucturile sd poatd fi finalizate spre binele

Departamentului Arte Textile-Design Textil, si bineinteles spre binele Universitatii de Arta si
¥

Design din Cluj Napoca, institutie pe care o reprezint.
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