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PREAMBUL

Art. 1. Prezentul Regulament a fost intocmit in baza urmatoarelor:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare;

H.G. nr. 681/2011 — Codul studiilor universitare de doctorat actualizat;

Legea 288/2004 actualizata;

Carta UAD Cluj-Napoca aflata in vigoare la data aprobarii prezentului regulament;

Ordinul MENCS nr. 6129/2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor

profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a

atestatului de abilitare;

e Precizarile MECS nr. 29466/13.02.2015;

e Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat in cadrul Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca;

e Ordinul MEC 4020/07.04.2020 privind derogarea de la prevederile legale in domeniul
invatamantului superior, pe durata starii de urgenta pe teritoriul Romaniei;

e Ordinul MEC 4206/06.05.2020 privind luarea unor masuri in domeniul invatdmantului
superior din Romania;

e Ordinul MEC 5229/17.08.2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la
acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la
solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de
doctorat;

e OUG nr. 141 din 19 august 2020 privind instituirea unor masuri pentru buna
functionare a sistemului de invatamant si pentru modificarea si completarea Legii

educatiei nationale nr. 1/2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 767 din 21 august
2020.

Art. 2

(1) Acordarea atestatului de abilitare este propusa de Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (denumit in continuare CNATDCU) si
este aprobata prin ordin al ministrului educatiei, Th conformitate cu prevederile art. 300 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare, se realizeaza
conform O.M.E.N. nr. 5229/17.08.2020.
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Art. 3

(1) Ministerul Educatiei, prin Unitatea Executivi pentru Finantarea Invatamantului Superior si
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii, realizeaza dezvoltarea platformelor care asigura schimbul
de informatii in format electronic in cadrul procesului de obtinere a atestatului de abilitare, in
termen de maximum 6 luni de la intrarea Tn vigoare a O.M.E.N. nr. 5229/17.08.2020.
Dezvoltarea platformei necesare procesului de solutionare a sesizarilor cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionala, inclusiv cu privire la existenta
plagiatului, Tn cadrul unei teze de doctorat, se realizeaza in maximum 8 luni de la intrarea in
vigoare a prezentului ordin.

(2) Pana la punerea in functiune a platformelor prevazute la alin (1), toate operatiunile pentru
obtinerea atestatului de abilitare se desfasoard prin alte mijloace electronice sau sisteme
electronice existente, administrate de Ministerul Educatiei prin Unitatea Executivd pentru
Finantarea Invatimantului Superior si a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii.

PARTEAL
OBTINEREA ABILITARII

Disporzitii generale
Art. 4
Abilitarea reprezinta certificarea calitatii unei persoane de a conduce lucrari de doctorat.

Art. 5
Atestatul de abilitare este acordat prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU).

Art. 6

Teza de abilitare releva capacitatile si performantele didactice si de cercetare. Teza prezinta in
mod documentat realizarile profesionale obtinute ulterior conferirii titlului de doctor in stiinta,
care probeaza originalitatea si relevanta contributiilor academice, stiintifice si profesionale si
care anticipeaza o dezvoltare independentd a viitoarei cariere de cercetare si/sau universitare.

Art. 7

(1) Sustinerea publicd a tezei de abilitare in vederea obtinerii atestatului de abilitare se
realizeaza in cadrul Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca numai in domeniul Arte
vizuale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru un nou domeniu de studii universitare de
doctorat, dosarele de abilitare se pot depune la o IOSUD/IOD care are arondat domeniul de
studii universitare de doctorat din care provine noul domeniu, Tn conformitate cu
nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii universitare din hotararea Guvernului
care reglementeaza noul domeniu de studii universitare de doctorat.

(3) Pot solicita abilitarea numai persoanele care au titlul de doctor n stiinta si care Thdeplinesc
standardele minimale stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8

(1) Examenul de abilitare consta in sustinerea publica a tezei de abilitare in fata unei comisii
de specialitate numite de CNATDCU si formate din cel putin 3 persoane, care au calitatea de
conducator de doctorat, in tard sau in strainatate.
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(2) Platforma este administratd de Ministerul Educatiei prin Unitatea Executivd pentru
Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltdrii si Inovarii (UEFISCDI) si
asigura schimbul de informatii in format electronic in cadrul procesului de obtinere a
atestatului de abilitare.

Capitol 1
Teza de abilitare, dosarul de abilitare si componenta comisiei de abilitare

Art. 9

(1) Teza de abilitare prezinta in mod succint si documentat:

a) principalele rezultate stiintifice originale publicate/brevetate sau realizarile profesionale
facute publice de catre candidat Tn cercetarea stiintifica, didactica, creatia artistica, dupa
conferirea titlului de doctor, in domeniul de doctorat vizat. Teza indica evolutia carierei
academice, stiintifice si profesionale, precum si directiile principale de dezvoltare a acesteia,
in contextul global al realizarilor stiintifice semnificative si de actualitate din domeniul de
specialitate al autorului tezei de abilitare;

b) capacitatea individualad a candidatului de a coordona echipe de cercetare, de a organiza si
gestiona activitati didactice, de explicare si facilitare a invatarii si cercetarii.

(2) Candidatul poate opta pentru redactarea tezei de abilitare Tn limba roméana, caz in care va
fi insotita de un rezumat in limba engleza, sau ntr-o limba de larga circulatie internationala,
caz n care va fi insotita de un rezumat in limba romana.

Art. 10

(1) Dosarul de abilitare este constituit din teza de abilitare si toate documentele solicitate de
IOSUD-UAD unui candidat pentru obtinerea atestatului de abilitare.

(2) Dosarul candidatului pentru acordarea atestatului de abilitare va fi constituit in format
tiparit si electronic si va include minimum documentele urmatoare:

a) cererea-tip pentru sustinerea abilitarii, avizata de catre rector, conform anexei 1;

b) fisa de autoevaluare privind indeplinirea standardelor minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare in domeniul Arte vizuale, semnatd de candidat si avizata de
IOSUD-UAD. Fisa de autoevaluare contine referinte complete privind lucrdrile raportate
precum si documentele ce sustin elementele mentionate in fisa (ex: catalogul/pliantul sau
adresa paginii web ce prezintd informatiile privind expozitiile personale sau colective ale
solicitantului la muzee si galerii de prestigiu internationale, precum titulatura muzeului sau a
galeriei, perioada expozitiei, nume expozant/expozanti, nume curator, dacd este cazul;
catalogul/pliantul sau afisul expozitiei personale sau colective a candidatului la muzee si
galerii de prestigiu nationale; programul conferintei/manifestdrii care atesta faptul ca
solicitantul a sustinut o prezentare in plenul acesteia; etc.) (listat + format PDF, in format
electronic pe suport extern).

c) portofoliu de lucrari artistice/stiintifice considerate relevante de catre candidat, elaborate in
domeniul de doctorat Arte vizuale (minimum 5 lucréri si maximum 10) in extenso, in format
electronic pe suport extern, pentru a putea fi incarcate pe platforma. Lucrarile precizate
trebuie sa fie din perioada de dupa sustinerea tezei de doctorat;

d) curriculum vitae, lista de lucrari artistice/stiintifice semnate de candidat si, dupa caz, lista
de expozitii/creatii artistice (proprietate intelectuala) (listat + format PDF, in format electronic
pe suport extern);

e) o declaratie pe propria raspundere a candidatului privind indeplinirea standardelor
minimale stabilite de CNATDCU si aprobate prin ordin al ministrului de resort, respectiv
privind originalitatea lucrarilor stiintifice din lista de lucrari si, dupd caz, veridicitatea



expozitiilor/creatiilor artistice (proprietate intelectuald) din lista de expozitii/creatii artistice
(proprietate intelectuald);

f) diploma de doctor sau atestatul de recunoastere sau echivalare a diplomei de doctor
obtinute in strainatate, in copie conforma cu originalul;

g) documente personale de identificare, in copie simpla: actul de identitate, dovada schimbarii
numelui in cazul in care numele inscris pe diploma nu mai coincide cu cel din actul de
identitate;

h) teza de abilitare (un singur exemplar), insotita de un rezumat al acesteia. Teza de abilitare
va fi redactatd si sustinutd in limba romana, cu rezumatul in limba engleza. Cele redactate
intr-o limba de larga circulatie internationald, vor prezenta rezumatul in limba romana (listat +
format PDF, in format electronic pe suport extern);

i) rezumatul tezei de abilitare (listat + format PDF, in format electronic pe suport extern);

J) propunerea I0SUD-UAD referitoare la componenta comisiei de specialitate pentru
sustinerea tezei de abilitare (listat + format word, in format electronic pe suport extern);

k) CV-urile membrilor propusi de IOSUD-UAD pentru comisia de abilitare;

I) dovada de la casieria UAD a achitarii taxei de abilitare.

(3) In cazul in care documentele din dosarul candidatului nu sunt redactate in limba roméana
sau engleza, ele vor fi insotite de traducerea legalizata in limba romana.

(4) In orice etapd a examenului de abilitare, candidatului i se pot cere si alte documente si
materiale ce pot prezenta interes in vederea luarii deciziilor.

(5) Documentele in format electronic (PDF) din dosarul candidatului sunt conformate cu
originalul prin semnatura electronicd calificatid/avansata de catre persoanele desemnate de
IOSUD-UAD, se incarca in platforma de catre IOSUD-UAD si formeaza dosarul electronic al
candidatului.

Capitol 11
Verificarea dosarului

Art. 11

(1) Verificarea dosarului candidatului si a indeplinirii Standardelor minimale este facuta de
catre o comisie compusd din doi specialisti din cadrul Scolii Doctorale, numiti de catre
Directorul CSD, si din consilierul juridic al universitatii, in termen de 15 zile de la depunerea
dosarului la registratura universitatii.

(2) Tntr-o prima faza, consilierul juridic al UAD verifica dosarul candidatului sub aspectul
prezentrii tuturor elementelor solicitate. In cazul in care unul sau mai multe elemente lipsesc,
consilierul juridic contacteaza candidatul in vederea completarii dosarului, neprezentarea in
termen util a elementelor solicitate atragadnd dupa sine respingerea automata a dosarului.

(3) Dupa verificarea dosarului de catre consilierul juridic al UAD, se trece la evaluarea fisei
de verificare a indeplinirii standardelor minimale. In vederea evaluarii fisei de verificare a
indeplinirii standardelor minimale, membrii comisiei vor avea in vedere corespondenta dintre
cele declarate de solicitant si documentele justificative. In cazul identificirii unor erori de
completare a fisei de verificare a standardelor minimale, membrii comisiei vor contacta
candidatul pentru clarificari/revizuiri. Daca, in urma evaluarii fisei de verificare a standardelor
minimale, candidatul obtine punctajul minim necesar, dosarul acestuia este declarat admis, n
caz contrar dosarul fiind declarat respins.

Art. 12



(1) Comisia de abilitare propusd de IOSUD-UAD este formata din 3 membri titulari si 2
membri supleanti, specialisti cu renume Tn domeniul de doctorat vizat de candidat, care detin
calitatea de conducator de doctorat si nu se afla in situatia de conflict de interese.

(2) Se afla in situatia de conflict de interese persoana implicata in procedura de evaluare, in
situatia existentei unui interes personal, in cazurile in care:

a) este sot, afin ori ruda pana la gradul al Il-lea inclusiv;

b) a beneficiat in ultimii 3 ani anteriori evaludrii ori beneficiaza in prezent de foloase de orice
natura din partea persoanei evaluate.

(3) Tn cazul In care oricare dintre membrii titulari ai comisiei de abilitare se afli Tn
imposibilitatea exercitarii atributiilor, acesta se inlocuieste cu unul din cei 2 membri supleanti.
(4) Cel putin 2 dintre membrii comisiei de abilitare isi desfasoara activitatea in afara IOSUD-
UAD care organizeaza procesul de obtinere a atestatului de abilitare sau n afara institutiei din
care provine candidatul, daca acestea sunt distincte.

(5) Comisia pentru evaluarea tezei de abilitare Th domeniul vizat este propusa de catre
Consiliul Scolii Doctorale si aprobata prin decizia rectorului.

(6) 1OSUD-UAD transmite CNATDCU propunerile cu privire la componenta comisiei de
specialitate pentru evaluarea tezei de abilitare.

(7) 10SUD-UAD introduce nominal propunerea referitoare la comisia de abilitare in
platforma, respectiv. nume, prenume, adresa de e-mail, institutia unde 1isi desfasoara
activitatea. Dupa finalizarea propunerilor se genereaza un document standardizat, pe care
IOSUD-UAD 1l incarca in platforma.

(8) Propunerea comisiei de abilitare devine document din dosarul electronic al candidatului si
este semnata electronic.

(9) Platforma notifica Secretariatul tehnic al CNATDCU cu privire la finalizarea incarcarii
dosarului candidatului.

Art. 13

(1) Secretariatul tehnic al CNATDCU verifica din punct de vedere administrativ componenta
dosarului electronic al candidatului, incarcat de catre IOSUD-UAD in platforma, in termen de
maximum 15 zile, si are obligatia de a semnala institutiilor care au transmis dosarele
respective eventualele erori de finregistrare sau lipsa unor documente. 10SUD-UAD
completeaza dosarul de abilitare in termen de maximum 5 zile de la notificare.

(2) Dupa validarea administrativa a dosarului de catre Secretariatul tehnic al CNATDCU,
platforma notifica presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU care are arondat
domeniul indicat de IOSUD-UAD.

Art. 14

(1) Tn termen de 5 zile de la notificare, presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU
nominalizeaza 3 membri ai comisiei de specialitate, care desfasoara urmatoarele activitati:

a) analizeaza dosarul candidatului;

b) wverifica indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
atestatului de abilitare in vigoare, stabilite prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

C) analizeaza propunerea IOSUD-UAD privind componenta comisiei de abilitare.

(2) Tn termen de maximum 5 zile, fiecare membru nominalizat trebuie sa isi exprime, direct in
platforma, acordul pentru activitatile prevazute la alin. (1) si declaratia ca nu se afla in conflict
de interese conform art. 10 alin. (2).

(3) Fiecare dintre cei 3 membri ai comisiei de specialitate a CNATDCU, nominalizati de
presedintele comisiei pentru activitatile prevazute la alin. (1), intocmeste direct in platforma,
in termen de maximum 10 zile de la nominalizare, un raport individual care cuprinde
urmatoarele elemente, dupa caz:



a) validarea/invalidarea privind indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru abilitare;

b) motivarea invalidarii privind indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru abilitare;

c) acordul/dezacordul privind fiecare membru al comisiei de abilitare propus de 10SUD-
UAD, inclusiv pentru membrii supleanti;

d) motivarea dezacordului de la lit. ¢);

e) propunerea de noi membri si motivarea propunerii.

(4) Platforma notifica presedintele comisiei de specialitate privind finalizarea rapoartelor
individuale.

(5) Rapoartele individuale stau la baza raportului sintetic intocmit, semnat si incarcat in
platforma de citre presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU 1n termen de maximum
10 zile de la notificare.

(6) Raportul sintetic finalizat de catre presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU
constituie decizia de numire a comisiei de abilitare sau de respingere a dosarului de abilitare
al candidatului pentru neindeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
abilitare.

(7) Platforma notifica 10SUD-UAD si secretariatul tehnic al CNATDCU privind decizia
presedintelui comisiei de specialitate a CNATDCU.

(8) Tn cazul respingerii dosarului candidatului pentru neindeplinirea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru abilitare, IOSUD-UAD comunica candidatului aceasta decizie,
in termen de 15 zile de la primirea notificarii.

(9) Tn cazul respingerii dosarului candidatului pentru neindeplinirea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru abilitare, se recomanda candidatului depunerea unui nou dosar
de abilitare dupa minimum un an de la comunicarea deciziei.

Capitolul 111
Procedura de abilitare si emiterea atestatului de abilitare

Art. 15

Dupa primirea notificariit CNATDCU de aprobare a componentei comisiei de specialitate
pentru sustinerea tezei, secretariatul IOSUD-UAD transmite, in termen de 15 zile lucratoare,
membrilor comisiei decizia de numire impreuna cu dosarul candidatului in format electronic.

Art. 16

IOSUD-UAD, in termen de maximum 90 de zile de la primirea notificarii cu privire la
numirea comisiei de abilitare de catre CNATDCU, organizeaza sustinerea publicd a tezei de
abilitare.

Art. 17

IOSUD-UAD publica pe site-ul oficial al institutiei, in termen de 15 zile calendaristice nainte
de data sustinerii fiecarei teze de abilitare, urmatoarele documente si informatii ale
candidatului:

a) curriculum vitae;

b) lista de lucrari;

c) fisa de verificare privind indeplinirea standardelor minimale;

d) rezumatul tezei de abilitare;

e) componenta comisiei de abilitare;

f) data, ora si locul sustinerii tezei de abilitare.



Art. 18

(1) Dupa primirea avizului favorabil de principiu al tuturor membrilor comisiei in ceea ce
priveste detaliile organizatice, IOSUD-UAD organizeaza sustinerea publica a tezei de
abilitare. Secretariatul Studii Doctorale se ocupd de derularea administrativa a sustinerii
abilitarii: corespondenta cu membrii comisiei de abilitare (transmite dosarul de abilitare in
format digital), asigurarea salii, diseminarea informatiilor referitoare la sustinerea publicd a
tezei de abilitare, transportul si cazarea membrilor comisiei. Data sustinerii publice a tezei de
abilitare se face publica prin afisarea ei pe site-ul UAD.

(2) Toti membrii comisiei de abilitare participa la sedinta publicad de sustinere a tezei de
abilitare.

(3) In situatii exceptionale, un membru al comisiei poate participa la sustinerea publici a tezei
de abilitare on-line (prin intermediul videoconferintei), prezenta celorlalti membri fiind
obligatorie.

Art. 19
Teza de abilitare se sustine, in limba romana sau intr-o alta limba de circulatie internationala,
n cadrul unei sesiuni cu un caracter public.

Art. 20

(1) In vederea derularii sustinerii publice, rectorul UAD numeste un presedinte al comisiei de
evaluare a tezei, care va conduce sesiunea de sustinere a tezei de abilitare.

(2) IOSUD-UAD pune la dispozitia candidatului, pentru sustinerea publica a tezei de abilitare,
infrastructura necesara (sala sustineri publice, dispozitive electronice video-audio, personal
tehnic specializat).

(3) Sustinerea tezei se desfasoara dupa cum urmeaza:

- candidatul prezinta teza si perspectivele de dezvoltare in cariera intr-un interval de 45-60 de
minute;

- dupa prezentarea tezei urmeaza obligatoriu o sesiune de intrebari;

- in cadrul sesiunii de intrebari fiecare membru al comisiei trebuie sa adreseze candidatului
cel putin o intrebare; de asemenea, din public se pot adresa candidatului intrebari legate de
subiectul tezei si de perspectivele dezvoltarii ulterioare in carierd, intrebari la care candidatul
este obligat sa raspunda;

- sesiunea de intrebari nu poate depasi 2 ore.

(4) In urma sustinerii publice, comisia de specialitate pentru evaluarea tezei de abilitare
intocmeste un raport de evaluare, care cuprinde propunerea de acceptare sau respingere a tezei
de abilitare, precum si motivatia deciziei luate. Raportul comisiei de abilitare este semnat de
toti membrii comisiei de abilitare, inclusiv prin mijloace electronice. (Anexa 2)

(5) Presedintele comisiei de abilitare transmite catre Secretariatul Studii Doctorale doua
exemplare originale, semnate de toti membrii, ale raportului comisiei de evaluare.

Art. 21

(1) In perioade de stare de urgenti, in baza autonomiei universitare, sustinerea tezei de
abilitare se poate desfdsura on-line. Sustinerea in varianta on-line trebuie sa fie Inregistrata
integral, pentru fiecare candidat in parte si arhivati la nivelul IOSUD-UAD. In cazul sustinerii
on-line comisia de specialitate pentru evaluarea tezei de abilitare intocmeste on-line un raport
de evaluare, care cuprinde propunerea de acceptare sau respingere a tezei de abilitare, precum
si motivatia deciziei luate. Raportul va fi semnat electronic de catre membrii comisiei.
Documentele se pot preda si in original dupa ridicarea restrictiilor, daca e cazul.

(2) In cazul sustinerii tezei de abilitare online se vor respecta toti pasii mentionati anterior in
procedura, cu urmatoarele precizari suplimentare:



a) Sustinerea tezei de abilitare va avea loc 1n sedinta publica, mai exact in prezenta online a
publicului, alte persoane in afara membrilor comisiei si a candidatului.

b) Sustinerea publica a tezei de abilitare va fi anuntata pe pagina web a universitatii si de catre
candidat printr-un e-mail la adresa didactic@uad.ro, mentionand toate informatiile necesare
pentru ca cei interesati sa poatd lua parte la sedinta online (platforma, datele de contact ale
persoanei responsabile cu stabilirea si mentinerea conexiunii online, etc.)

Art. 22
IOSUD-UAD adauga la dosarul electronic al candidatului incarcat in platforma raportul
comisiei de abilitare.

Art. 23

(1) Tn cazul in care raportul comisiei de abilitare propune respingerea tezei de abilitare,
IOSUD-UAD comunica candidatului raportul comisiei de abilitare.

(2) Candidatul poate depune contestatie in termen de 48 de ore de la comunicarea raportului
de evaluare.

(3) Comisia de contestatii formata din 3 membri, constituitd odata cu comisia de abilitare si
care indeplineste aceleasi criterii ca comisia de abilitare, analizeaza si solutioneaza contestatia
n termen de 5 zile lucratoare.

(4) Tn conditiile admiterii contestatiei procedura de abilitare este continuata.

Art. 24

(1) Platforma notifica Secretariatul tehnic al CNATDCU privind completarea dosarului
electronic al candidatului cu raportul comisiei de abilitare care cuprinde propunerea de
acceptare a tezei de abilitare.

(2) Secretariatul tehnic al CNATDCU, in termen de 5 zile de la notificare, valideaza
completarea dosarului electronic al candidatului cu raportul comisiei de abilitare.

(3) Dupa validarea de catre Secretariatul tehnic al CNATDCU, platforma notifica presedintele
comisiei de specialitate din cadrul CNATDCU cu privire la completarea dosarului electronic
al candidatului cu raportul comisiei de abilitare, in vederea declansarii procesului de evaluare.
(4) Tn termen de maximum 5 zile de la notificarea cu privire la completarea dosarului
electronic cu raportul comisiei de abilitare, presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU
nominalizeaza ca evaluatori 3 membri ai comisiei de specialitate, in functie de domeniul de
doctorat vizat.

(5) Membrii nominalizati de presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU pentru
evaluarea dosarului electronic al candidatului constituie comisia de evaluare. Tn termen de
maximum 5 zile de la nominalizare, fiecare membru nominalizat pentru constituirea comisieli
de evaluare trebuie sa isi exprime, direct in platforma, acordul pentru evaluarea dosarului de
abilitare si declaratia ca nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 12 alin (2).

(6) Tn termen de maximum 15 zile de la constituirea comisiei de evaluare, fiecare membru al
comisiei intocmeste, direct in platforma, un referat individual de evaluare care cuprinde
acordul/dezacordul privind acordarea atestatului de abilitare si motivarea, dupa caz.

(7) Platforma notifica presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU privind finalizarea
referatelor individuale de catre membrii comisiei de evaluare.

(8) Presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU intocmeste referatul sintetic de
evaluare, direct in platforma, Tn termen de maximum 5 zile de la notificare, pe baza referatelor
individuale de evaluare ale celor 3 membri ai comisiei de evaluare si cuprinde una dintre
urmatoarele propuneri:

a) acordarea atestatului de abilitare;

b) neacordarea atestatului de abilitare, cu argumentarea rezolutiei.



(9) Dupa finalizarea referatului sintetic de evaluare, platforma notifica membrii panelului pe
domeniul fundamental la care este arondatd comisia. Membrii panelului au la dispozitie
maximum 10 zile de la notificare, pentru a formula, direct in platforma, observatii in legatura
cu propunerea comisiei de evaluare, inclusiv corespondenta intre teza de abilitare a
candidatului si domeniul de doctorat vizat pentru obtinerea atestatului de abilitare.

(10) Membrii consiliului general sunt notificati Th prima zi a lunii Tn legatura cu finalizarea
procesului de evaluare a dosarelor de abilitare Tn luna precedenti pana la nivelul panelului. Tn
termen de maximum 15 zile de la notificare, membrii Consiliului general analizeaza si
valideaza/invalideaza, pentru fiecare dosar de abilitare, propunerea comisiei de evaluare
privind acordarea/neacordarea atestatului de abilitare. La finalizarea votului, presedintele
Consiliului general emite decizia CNATDCU cu privire la acordarea/ neacordarea atestatului
de abilitare

(11) Tn baza deciziei CNATDCU privind acordarea atestatului de abilitare, Secretariatul
tehnic al CNATDCU initiaza emiterea ordinului ministrului educatiei si cercetarii privind
acordarea atestatului de abilitare.

(12) Secretariatul tehnic al CNATDCU transmite ordinul ministrului educatiei si cercetarii
privind acordarea atestatului de abilitare IOSUD-UAD unde a fost sustinuta abilitarea, cu
obligatia ca aceasta institutie sa 1l comunice candidatului in termen de 15 zile.

Art. 25

(1) Tn cazul in care propunerea CNATDCU este de neacordare a atestatului de abilitare,
Secretariatul tehnic al CNATDCU comunica IOSUD-UAD decizia CNATDCU, referatul
sintetic de evaluare si referatul suplimentar, dupa caz, in termen de 15 zile, cu obligatia ca
aceasta institutie sa comunice candidatului decizia CNATDCU in termen de 5 zile.

(2) Candidatul are la dispozitic 30 de zile de la data comunicarii pentru formularea unei
contestatii privitoare la procedura.

(3) Contestatia se inregistreaza la MEC si se incarca in platforma de Secretariatul tehnic al
CNATDCU in termen de maximum doua zile de la Tnregistrare.

Art. 26

Dupa emiterea ordinului, dosarul de abilitare, in format tiparit, se arhiveaza de catre IOSUD-
UAD, cu regim permanent, iar formatul electronic al dosarului rdmane in platforma, cu regim
permanent.

Disporzitii finale
Art. 27
In scopul acoperirii cheltuielilor de organizare si sustinere a tezelor de abilitare, candidatii
platesc o taxa in cuantum stabilit anual de catre Senatul UAD, dupd cum urmeaza:
a) Candidatii din afara UAD — 6.000 lei;
b) Candidatii cu functia de baza in UAD care urmeaza sa se incadreze in scoala doctorala a
UAD - 3.000 lei.

Art. 28 Din sumele incasate, se acopera urmatoarele cheltuieli :

a) transportul membrilor comisiei de evaluare,

b) cazarea membrilor comisiei de evaluare,

c) onorariul pentru membrii comisiei de evaluare — cate 1.000 lei cheltuieli totale pentru
fiecare din cei 3 membri ai acestei comisii.



PARTEA A 1I-A. COOPTAREA iN SCOALA DOCTORALA A UAD

Art. 29

Un cadru didactic sau un cercetator, indiferent dacd are sau nu un contract de munca pe
perioadd nedeterminata si functia de baza in Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca,
poate deveni membru al Scolii Doctorale, cu aprobarea Senatului universitatii si dupa
obtinerea avizelor conforme ale CSUD si al CSD.

Art. 30

Procesul de cooptare in scoala doctorala a UAD include 4 etape: 1) analiza dosarului
candidatului de catre Consiliului Scolii Doctorale (CSD); 2) sustinerea publica, in cadrul unui
interviu in fata CSD si a directorului CSUD, a temelor de cercetare stiintifica si/sau creatie
artisticd propuse de candidat, in urma cédreia CSD 1si exprimd acordul sau dezacordul cu
privire la cooptare; 3) avizarea candidatului de CSUD; 4) validarea acestuia de Senatul UAD.

Art. 31.

Tn vederea initierii procesului de cooptare in scoala doctorald a UAD, candidatul adreseazi o
cerere scolii doctorale respective, impreuna cu urmatoarele documente:

a) dovada detinerii calitatii de conducator de doctorat;

b) atunci cand solicitantul are functia de baza la o alta institutie din tara sau strainatate, este
necesar acordul scris al institutiei respective pentru ca acesta sa conduca doctorate in cadrul
UAD;

C) o lista de teme de cercetare stiintifica si/sau creatie artistica (maximum 10 pagini);

d) fisa cuprinzand standardele minimale si obligatorii CNATDCU, in vigoare la data
depunerii solicitarii de afiliere.

Art. 32

Cooptarea unei persoane in Scoala Doctorala este conditionata de urmatoarele:

(a) sa faca dovada respectarii procedurii existente la nivel de IOSUD-UAD pentru cooptare;
(b) sa fie cadre didactice universitare sau cercetatori care au primit dreptul de a conduce
doctorate prin examene de abilitare organizate in diverse perioade de timp, Th conformitate cu
legislatia existenta la datele respective;

(c) sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii CNATDCU, in vigoare la data
depunerii solicitarii de cooptare;

(d) sa aiba o conduita etica, ireprosabila, un eventual vot de acceptare sau respingere putand fi
amanat pana la momentul clarificarii suspiciunilor existente.

Art. 33

(1) Consiliul Scolii Doctorale (CSD) analizeaza cererea candidatului si a documentelor
depuse de acesta in termen de maximum 30 de zile calendaristice, sub urmatoarele aspecte: 1)
calitatea activitatii stiintifice si, dupa caz, a activitatii de creatie artistica; 2) concordanta
dintre temele de cercetare stiintificd si/sau creatie artistica propuse de candidat si specificul
scolii doctorale, respectiv misiunea de dezvoltare a acesteia; 3) indeplinirea conditionarilor
prezentate la art. 32.

(2) Tn cazul unei evaluiri pozitive, documentate in procesul verbal al sedintei CSD, candidatul
se poate prezenta in a doua etapi a procesului de cooptare. In cazul unei evaluiri negative,
documentate 1n procesul verbal al sedintei CSD, dosarul candidatului este declarat respins.
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Candidatului i se aduce la cunostintd in scris aceasta decizie. Acesta poate depune pentru
evaluare un nou dosar in anul universitar urmator.

Art. 34

Sustinerea publica, in cadrul unui interviu in fata CSD si a directorului CSUD, a temelor de
cercetare stiintifica si/sau creatie artistica propuse de candidat are drept scop demonstrarea de
catre candidat a urmatoarelor: 1) claritatea conceptelor utilizate; 2) aria teoretica de referinta;
3) capacitatea de initiere si coordonare a proiectelor de cercetare stiintifica si/sau creatie
artistica; 4) reputatia candidatului in mediul socio-profesional. Tn urma interviului, CSD
exprimd 1n scris (in procesul verbal al sedintei CSD) acordul sau dezacordul cu privire la
cooptarea candidatului in scoala doctorald. In caz favorabil, directorul CSD transmite la
secretariatul UAD acordul CSD (extras din procesul verbal al sedintei CSD) impreuna cu
dosarul candidatului spre a fi naintat spre CSUD. In caz nefavorabil, directorul CSD
transmite la secretariatul UAD dezacordul CSD (extras din procesul verbal al sedintei CSD)
impreund cu dosarul candidatului. Acestuia i se aduce la cunostintd in scris decizia CSD.
Candidatul poate depune pentru evaluare un nou dosar in anul universitar urmator.

Art.35

in vederea obtinerii avizului CSUD, secretariatul UAD transmite CSUD dosarul candidatului,
insotit de acordul CSD. In maximum 30 de zile calendaristice de la primirea dosarului, CSUD
se intruneste cu scopul de a analiza indeplinirea conforma a etapelor procedurale a procesului
de cooptare in scoala doctorala a candidatului descrise In prezentul regulament. Constatarea
indeplinirii acestora echivaleaza cu un aviz pozitiv, dosarul candidatului fiind transmis
senatului UAD spre validare. Constatarea neindeplinirii acestora echivaleaza cu un aviz
negativ, CSUD solicitand CSD reluarea procesului de cooptare.

Art. 36

In urma validirii dosarului candidatului de citre Senatul UAD, acesta devine membru cu
drepturi depline a scolii doctorale a UAD.

Art. 37 Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii de Artd si
Design din Cluj-Napoca din data de 7 iulie 2021.
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